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1.2

Die Berufsgenossenschaft der Banken, Versicherungen, Verwaltungen,
freien Berufe und besonderer Unternehmen - Verwaltungs-Berufs-
genossenschaft — (VBG) ist der gesetzliche Unfallversicherungstréager
fur Sportvereine, Sportverbande und alle sonstigen Organisationen
des Sports, die deshalb dieser Berufsgenossenschaft angehéren. Die
Beschéftigten im Sport sind bei der VBG gegen Arbeitsunfalle und Be-
rufskrankheiten versichert.

Zweck dieser Informationen ist es, in Abstimmung mit dem Deutschen
Sportbund die Rechtsbeziehungen auf diesem Gebiet der Sozialversi-
cherung darzulegen und aufzuzeigen, welcher Handlungsbedarf sich
daraus fiir alle Beteiligten ergibt.

Von der Sozialversicherung ist die Privatversicherung (Haftpflicht-,
Sach-, Lebensversicherung; private Kranken- und Unfallversicherung)
zu unterscheiden, die hier nicht weiter behandelt wird.

Zustandigkeit
Die Zustandigkeit der VBG flr Sportvereine
Fir viele Sportvereine stellen sich immer wieder folgende Fragen:

Was will die VBG von uns? Warum mussen wir ihr angehéren — wir
sind doch schon privat versichert! Welche Vorteile/Nachteile haben
wir davon?

Diese Fragen soll im folgenden eine Betrachtung der ,,Rechtlichen
Grundlagen®, des ,,Standorts der Unfallversicherung im System der
sozialen Sicherheit“, der ,Bescheid Uber die Zustandigkeit“ und
eine Darstellung der ,,Rechte und Pflichten der Unternehmer” beant-
worten.

Rechtliche Grundlagen

Die gesetzliche Unfallversicherung wurde 1884 zur Abldsung der Un-
ternehmerhaftpflicht geschaffen, von 1912 bis 1996 geregelt in der
Reichsversicherungsordnung (RVO), seit 01.01.1997 im Siebten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VII). Sie befreit den Unternehmer von Scha-
densersatzanspriichen der in seinem Unternehmen beschéftigten
und/oder tatigen Personen, die auf Grund ihrer Tatigkeit zu Schaden
kommen. Neben diesen Unféllen aus rechtswidrigem und schuldhaf-
tem Verhalten gab es auch einen Entschadigungsanspruch fur solche
Schaden, die durch eine zwar rechtmaBige, aber fur andere mit Ge-
fahren verbundene Beschéftigung (Geféahrdungshaftung) entstanden
waren.

Die Einfuhrung der gesetzlichen Unfallversicherung befreite sowohl
den Unternehmer als auch den Beschaftigten vom Nachweis des Ver-
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schuldens oder der Geféahrdung und sorgt seitdem ohne die Notwen-
digkeit ggf. langwieriger Prozesse flr eine zlgige und umfassende
Entschadigung der Betroffenen direkt nach Eintritt eines Schadens-
falles.

Die soziale Ausgewogenheit im Hinblick auf den Entschadigungs-
umfang wurde durch die gesetzliche Festlegung der Regelleistungen
und der dazugehdrigen Bemessungsgrofien fir Geldleistungen er-
reicht.

Zur wirtschaftlichen Ausgewogenheit dieser gesetzgeberischen MafR-
nahme trug die Entscheidung bei, die Beitragspflicht wegen des Weg-
falls der unternehmerischen Haftung allein den Unternehmern zu lber-
tragen. Dazu war es allerdings notwendig, alle Unternehmen zu er-
fassen und unter Berticksichtigung fachlicher Gesichtspunkte nach So-
lidargemeinschaften (Berufsgenossenschaften und Gewerbezweige)
zu ordnen (88 120, 121 SGB VII).

Die berufsgenossenschaftliche Zustandigkeit kann durch eine private
Versicherung nicht ersetzt werden.

Die Unfallversicherung im System der Sozialen Sicherheit

Die Gesetzliche Unfallversicherung ist Bestandteil des im Grundgesetz
verankerten Systems der ,,Sozialen Sicherheit* in der Bundesrepublik
Deutschland. Sie gehort zu den bisher 4, nach Einfiihrung der Pflege-
versicherung 5 Saulen der Sozialversicherung und ist nach fachlichen
Gesichtspunkten gegliedert.

Soziale Sicherung (Art. 20, 28 GG)
Sozialhilfe Sozialversicherung Versorgung

Krankenversicherung
Pflegeversicherung
Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Unfallversicherung

Trager der gesetzlichen Unfallversicherung (Unfallversicherungstra-
ger) sind nach 8114 SGB IV

1. die gewerblichen Berufsgenossenschaften

2. die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
3. der Bund

4. die Eisenbahn-Unfallkasse
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5. die Unfallkasse Post und Telekom
6. die Unfallkassen der Lander

7. die Gemeindeunfallversicherungsverbénde und Unfallkassen der
Gemeinden

8. die Feuerwehr-Unfallkassen

9. die gemeinsamen Unfallkassen fur den Landes- und kommunalen
Bereich.

Im Gegensatz zu den anderen Sozialversicherungstrégern werden
die Beitrdge zur Unfallversicherung allein von den Unternehmern
aufgebracht. Diese Entscheidung beruht auf dem Griindungsge-
danken der Ablésung der Unternehmerhaftung (s. Rechtliche Grund-
lagen).

Bescheid Uber die Zustandigkeit

Die Berufsgenossenschaft hat durch schriftlichen Bescheid nach § 136
SGB VIl fur denjenigen, fir dessen Rechnung (Unternehmerrisiko) das
Unternehmen (Betrieb, Verwaltung, Einrichtung, Tatigkeit) geht, die
Zustandigkeit festzustellen. Danach ist auch ein Sportverein ein Unter-
nehmen im rechtlichen Sinne mit der Folge, daf3 fir den Verein als
selbstéandige juristische Person die Zustandigkeit festzustellen ist.
Klarstellend sei erwéhnt, daf nicht eingetragene Vereine in der
gesetzlichen Unfallversicherung wie eingetragene Vereine behandelt
werden.

Der Unfallversicherungstrager stellt Beginn und Ende seiner Zustan-
digkeit fir ein Unternehmen durch schriftlichen Bescheid gegeniber
dem Unternehmer fest. Ein Unternehmen beginnt bereits mit den vor-
bereitenden Arbeiten fir das Unternehmen (8 136 Abs. 1 Satz 1 und
2 SGB VII).

Da in jedem Sportverein nach unterschiedlichen Rechtsvorschriften
versicherte Personen tatsachlich tatig sind (z.B. Ubungsleiter, wobei es
unerheblich ist, ob diese Tatigkeit aufgrund eines Arbeitsvertrages
erfolgt), wird fur alle Sportvereine die Zustandigkeit der VBG fest-
gestellt.

Rechte und Pflichten der Unternehmer

Die Zugehdrigkeit zur Berufsgenossenschaft ist mit einer Reihe von
Rechten und Pflichten verbunden. Die nachfolgende Ubersicht und die
daran anschlieBende kurze Erlauterung sollen einen ersten Eindruck
Uber die wesentlichen Inhalte vermitteln.
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Rechte des Unternehmers

Pflichten des Unternehmers

Freistellung von der Haft-
pflicht gegeniiber den im
Unternehmen tatigen
Versicherten

Beachtung der
Unfallverhltungsvorschriften

Recht auf Beratung in allen
Fragen der Unfallver-
sicherung, insbesondere
der Unfallverhitung

Unterrichtung der
Versicherten Uber Zustandig-
keit und Unfallverhitungsvor-
schriften

Wahlberechtigung zur
Vertreterversammlung

Meldepflicht von
Versicherungsfallen

Wahlbarkeit zu den

Beitragspflicht

Organen (Vertreterver-
sammlung, Vorstand)
der VBG

Die Unternehmer haben Unfélle von Versicherten in ihren Unterneh-
men dem Unfallversicherungstrager anzuzeigen, wenn Versicherte
getotet oder so verletzt sind, dafd sie mehr als drei Tage arbeitsunfahig
werden. Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die
Unternehmer von dem Unfall (oder von den Anhaltspunkten fiir eine
Berufskrankheit) Kenntnis erlangt haben. Inhalt und Form der Anzeige
werden durch Rechtsverordnung des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Sozialordnung bestimmt (8 193 SGB VII).

Die Unternehmer haben ferner auf Verlangen des Unfallversiche-
rungstragers die Auskiinfte zu geben und die Beweisurkunden vorzu-
legen, die zur Erfillung der gesetzlichen Aufgaben erforderlich sind
(8 192 Abs. 3 SGB VII).

Kreis der versicherten Personen
Beschaftigungsverhaltnis

Voraussetzung fir den Versicherungsschutz nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1
SGB VIl ist, dal? jemand beschéftigt wird.

Der Begriff des Beschaftigungsverhaltnisses wird in 8 7 Sozialgesetz-
buch IV (SGB V) néher definiert:

.8 7 Beschéftigung

(1) Beschéftigung ist die nicht selbsténdige Arbeit, insbesondere in
einem Arbeitsverhéltnis.
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(2) Als Beschéftigung gilt auch der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fer-
tigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen betrieblicher Berufsbildung.“

Der Begriff der nichtselbstdndigen Arbeit wurde von der Rechtspre-
chung dahingehend definiert, dal3 eine persdnliche Abhangigkeit von
einem Dritten besteht, die sich in einer Weisungsgebundenheit und
Eingliederung in den Betrieb zeigt.

Personliche Abhangigkeit liegt vor, wenn

Zeit, Art, Ort und Dauer der Tatigkeit vorgeschrieben werden,
Urlaubsregelungen,

Kiindigungsvereinbarungen,

die Verpflichtung zur Berichterstattung

gegeben sind.

Daneben wird auch auf eine wirtschaftliche Abh&ngigkeit abgestellt,
die regelm&Rig eine persdnliche Abh&ngigkeit bedingt.

Fir die Entscheidung, ob ein Beschaftigungsverhaltnis gegeben ist,
wird besonderes Gewicht auf das Vorhandensein der persénlichen
Abhangigkeit gelegt. Die wirtschaftliche Abhangigkeit kann fehlen.

Nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl stehen somit unter Versicherungsschutz
z.B. Angestellte, Arbeiter und Auszubildende im Bereich des Biros
und der Verwaltung. Hierzu zahlen ebenfalls die aufgrund eines
Arbeits- oder Dienstvertrages tatigen Geschéaftsfiihrer oder Manager
eines Sportvereins. Hiervon abzugrenzen ist die vereinsrechtliche
Bindung durch die Mitgliedschaft (dazu 2.3).

Selbstandige Tatigkeit

Kein Beschaftigungsverhaltnis ist gegeben, wenn jemand aufgrund
einer werkvertraglichen Vereinbarung gemafl § 631 BGB tatig wird
oder im Rahmen eines unabhangigen Dienstverhaltnisses.

Durch den Werkvertrag wird der Unternehmer zur Herstellung des
versprochenen Werks, der Besteller zur Entrichtung der vereinbarten
Vergutung verpflichtet.

Bei einem unabhé&ngigen Dienstverhaltnis verpflichtet sich ein Selb-
standiger einem Dritten gegeniber zur Leistung einer im wesentlichen
selbst bestimmten Arbeit. Er GberlafRt es also nicht dem Dritten, Uber
die Durchfiihrung seiner Arbeit zu bestimmen.

Kriterien far einen Unternehmer sind:
— freie Bestimmung der Tatigkeit,

— freie Bestimmung der Arbeitszeit,
— freie Bestimmung des Ortes,

11
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— keine Urlaubs- oder Entgeltfortzahlungsregelung,

— Tragen eines Unternehmerrisikos (Bezahlung nach Ergebnis, Stel-
lung des Arbeitsmaterials und -gerats).

Zur Entscheidung sind alle Umstande des Einzelfalls heranzuziehen,
und es ist nach dem Gesamtbild der Tatigkeit zu entscheiden. Mal-
gebend sind allein die tatsachlichen Verhaltnisse, nicht aber die von
den Beteiligten gewahlte rechtliche Bezeichnung oder eine evtl. im
Bereich der Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung oder im
Steuerrecht getroffene Entscheidung.

Arbeitnehmerahnliche Tatigkeit

Nach § 2 Abs. 2 SGB VIl sind gegen Arbeitsunfall ferner Personen ver-
sichert, die wie ein nach Abs. 1 Nr. 1 Versicherter, d.h. wie ein Be-
schéaftigter tatig werden.

Die Rechtsprechung hat hierzu folgende Voraussetzungen entwickelt,
die samtlich erfillt werden missen:

— es muf sich um eine ernstliche,

— einem fremden Unternehmen (in diesem Fall: dem Sportverein)
dienende Téatigkeit handeln,

— die dem mutmaRlichen oder ausdriicklichen Willen des Unterneh-
mers entspricht,

— dem allgemeinen Arbeitsmarkt (Erwerbsleben) zuganglich ist und

— im konkreten Einzelfall arbeithehmerahnlich ausgeiibt wird, d.h.
nicht aufgrund mitgliedschaftsrechtlicher, gesellschaftsrechtlicher
Verpflichtung, verwandtschaftlicher oder nachbarschaftlicher Ge-
falligkeitsleistung oder die unternehmerahnlich ausgetbt wird.

Zu prufen ist im Sportbereich insbesondere, ob im Einzelfall die Tatig-
keit des Vereinsmitgliedes aufgrund mitgliedschaftsrechtlicher Ver-
pflichtungen ausgeubt wird.

Eine mitgliedschaftsrechtliche Verpflichtung liegt dann vor, wenn die
Tatigkeit

— aufgrund Satzung,

— aufgrund Vorstandsbeschlusses,

— aufgrund Beschlusses der Mitgliederversammlung oder

— aufgrund allgemeiner Ubung ausgeiibt wird und vom Umfang her
nicht Gber das hinausgeht, was der Verein im allgemeinen von
seinen Vereinsmitgliedern erwartet.

Fir die Beurteilung, ob eine Tatigkeit der Mitgliedschaftspflicht ent-
springt, ist zu beachten, wie viele aktive Mitglieder ein Verein hat und
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wie viele dort eine ehrenamtliche Tatigkeit ausiiben. Zu beriicksichti-
gen ist ferner, inwieweit die ausgelibte Tatigkeit dem Vereinszweck
entspricht. Ein Ausflul aus der Vereinsmitgliedschaft ist dann als ge-
geben anzusehen, wenn die Tatigkeit im Rahmen von Pflichtarbeits-
stunden durchgefiihrt wird. Gleiches gilt, wenn der Verein von seinen
Mitgliedern die Ubernahme gewisser Tatigkeiten erwartet und diese
dieser Erwartungshaltung nachkommen.

Unerheblich fir die Beurteilung des gesetzlichen Unfallversicherungs-
schutzes ist der Gesichtspunkt der besonderen Geféhrlichkeit der
Ubernommenen Aufgabe und die Frage, ob eine etwaige Verweige-
rung der Mithilfe zu vereinsrechtlichen Sanktionen fiihren kdnnte.

Typische Personenkreise im Sportbereich
Sportler

Die nachfolgenden Ausfiihrungen sind grundsatzliche Beschreibun-
gen. Angesichts der Vielzahl der Gestaltungsformen im Sport kann
eine Entscheidung nur nach Feststellung der Verhéltnisse im Einzelfall
erfolgen.

Gegen Entgelt tatige Sportler

Die gegen Entgelt tatigen Sportler stehen zum Sportverein in einem
Beschaftigungsverhaltnis. Der Verein bestimmt nach den unter 2.1 auf-
gefuhrten Kriterien die Tatigkeit des Sportlers. Er wird in den Verein
eingegliedert und erhalt fir seine Tatigkeit ein Entgelt. Flir diesen Per-
sonenkreis ist somit Versicherungsschutz gemafls § 2 Abs. 1 Nr. 1
SGB VIl gegeben, wobei es unter dem Gesichtspunkt der gesetzlichen
Unfallversicherung auf die Bezeichnung wie Lizenzsportler, Kader-
athlet, Profi oder Vertragsamateur nicht ankommt.

Zahlungen bis ca. DM 200,— mtl. werden regelm&Rig nicht als Entgelt
angesehen, weil solche Betrage nicht geeignet sind, zum Lebensun-
terhalt beizutragen; sie ersetzen allenfalls einen sportbedingten Mehr-
aufwand. Ubt ein Spieler seinen Sport nicht aus und erhélt er deshalb
solche Zahlungen nicht, hat er auch keinen Nachteil, weil es am Auf-
wand fehlt. Der Betrag von DM 200,- empfiehlt sich als Grenze, weil
er mit 8 3 Nr. 26 EStG Ubereistimmt. Sofern andere Betrage als Auf-
wand oder als Entgelt geltend gemacht werden, bedarf es eines ent-
sprechenden Nachweises.

Sponsorleistungen sind Entgelt im Sinne von § 14 SGB IV (6.6.2), so
daR hierfir Beitrage zu leisten sind, wenn eine rechtlich relevante
Beziehung zu diesen Sponsorleistungen besteht. Es ist Aufgabe des
Vereins, dafir zu sorgen, da’ im Rahmen des Sponsorings auch das
aufzubringen ist, was an Unfallversicherungsbeitrégen zu zahlen ist;
schlie3lich sind Sponsorzuwendungen auch bei der Berechnung der
Geldleistungen der Unfallversicherung zu bericksichtigen.

13



2.4.1.2 Sonstige Sportler

24.2

2.4.3
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245
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Vereinsmitglieder, die ausschlieBlich aus sportlicher Motivation, aus
Freude am Sport und zur kérperlichen Ertlichtigung tatig werden, die
kein Entgelt iber dem steuerlich zulassigen Aufwendungsersatz erhal-
ten und nicht an den Verein vertraglich gebunden sind, stehen
wahrend der Austbung ihres Sports nicht unter dem Versicherungs-
schutz bei der VBG.

Ubungsleiter

Ubungsleiter, die in einem Beschaftigungsverhaltnis zum Verein ste-
hen, sind versichert gemafd § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIL.

Ubungsleiter, die fir den Sportverein unentgeltlich tatig werden und
bei denen der Verein eine derartige Tatigkeit nicht auch von den
sonstigen geeigneten Vereinsmitgliedern erwartet, stehen unter Ver-
sicherungsschutz gemafll § 2 Abs. 2 SGB VII nach den unter 2.3
aufgefihrten Kriterien.

Hintergrund ist, daR sich finanzstarke Vereine bezahlte Ubungsleiter
leisten kbnnen; bei kleinen Vereinen kdnnen solche Personen, die eine
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zugéngliche Tatigkeit ausiiben, wie
Beschéftigte tatig werden und deshalb versichert sein.

Trainer

Trainer, die aufgrund eines Besché&ftigungsverhaltnisses zum Verein
nach 2.1 tatig werden, stehen, wie oben ausgefiihrt, unter Versiche-
rungsschutz gemafd § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII.

Sofern Trainer ihre Tatigkeit unentgeltlich ausiiben, gilt das unter Punkt
2.3 Gesagte. In diesem Falle kdnnte Versicherungsschutz gemaf § 2
Abs. 2 SGB VIl gegeben sein.

Trainer, die aufgrund eines Trainervertrages als Selbstandige (siehe
2.2) fur den Verein tatig werden, gehdren nicht zum Kreis der ver-
sicherten Personen. Sie haben nur die Mdglichkeit, sich ggf. gemaf
8§ 6 SGB VIl freiwillig gegen Arbeitsunféalle und Berufskrankheiten bei
der VBG zu versichern.

Platzwart, Zeugwart und dergleichen
Hier gilt das bereits unter 2.1 bis 2.3 Gesagte.

Schiedsrichter und Schiedsrichterassistenten

Schiedsrichter, Schiedsrichterassistenten und andere Personen, die
Sportentscheidungen treffen, sind nicht versichert. Das gilt jedenfalls,
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solange diese Tatigkeit eine Vereinsmitgliedschaft voraussetzt und die
Verbandsstatuten die Gestellung von Schiedsrichtern vorsehen. Eine
solche Tatigkeit ist damit AusfluR einer wenn auch besonderen Ver-
einsmitgliedschaft und im tbrigen dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht
zuganglich und damit nicht arbeithnehmerahnlich.

Vorstand

Vorstandsmitglieder tben ihre Tatigkeit im Rahmen eines Wahlamts
gemal der Satzung des Sportvereins aus. Sie stehen somit nicht in
einem Beschéaftigungsverhaltnis zum Verein.

Versicherungsschutz gemaf § 2 Abs. 2 SGB VIl ist ebenfalls nicht ge-
geben, da die Tatigkeit als Vorstandsmitglied eines Vereins nicht dem
allgemeinen Arbeitsmarkt (Erwerbsleben) zuganglich ist.

Versicherungsschutz fur Vorstandsmitglieder kdnnte gemaf § 3 Abs. 1
Nr. 2 SGB VII i.V.m. § 47 der Satzung der VBG gegeben sein. Da-
nach besteht Versicherungsschutz fiir Personen, die nicht im Unterneh-
men beschaftigt sind, aber im Auftrag oder mit Zustimmung des Un-
ternehmers als Mitglieder von Vorstanden der bei der Berufsgenos-
senschaft versicherten Unternehmen die Stétte des Unternehmens auf-
suchen oder auf ihr verkehren. Der Versicherungsschutz beschrankt
sich jedoch auf die Stétte des Unternehmens und deckt keine Wege
ab.

Versicherte Tatigkeit

Wird nach den oben beschriebenen Voraussetzungen festgestellt, daf
es sich um eine versicherte Person im Sportbereich handelt, so ist
anschlieBend zu prifen, ob die versicherte Person, der ein Unfall zu-
stof3t, diesen Unfall auch infolge einer versicherten Tatigkeit erlitten
hat.

Der Umfang und Inhalt der versicherten Tatigkeit ergibt sich in der
Regel aus einem zwischen den Parteien geschlossenen Vertrag. Sollte
ein schriftlicher Vertrag nicht vorliegen, so sind die miindlichen Ab-
sprachen maf3geblich. Sofern keine besonderen Absprachen getrof-
fen wurden, sind zur Beurteilung der versicherten Tatigkeiten die all-
gemeinen Erfahrungswerte und Gepflogenheiten aus dem Bereich des
Sports unter Berlcksichtigung der besonderen Aufgabe des Ver-
sicherten heranzuziehen.

Tatigkeit eines Arbeitnehmers
Bei der Bearbeitung von Unféallen der Arbeitnehmer im nicht sportaus-

Gibenden Bereich, wie Biiro und Verwaltung, ergeben sich bei der
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Feststellung der versicherten Tatigkeit keine von den (blichen Unféllen
abweichenden Probleme.

Selbstandige Tatigkeit eines Sportlers

Die freiwillig versicherten Sportunternehmer sind beziglich der ver-
sicherten Tatigkeit nach den gleichen Grundsétzen zu behandeln wie
sonstige freiwillig versicherte Personen. Haben sie eine freiwillige Ver-
sicherung nicht abgeschlossen, besteht kein Versicherungsschutz.

Tatigkeit eines Vereinsmitgliedes

Die Tatigkeiten eines Vereinsmitglieds sind grundsatzlich unversichert.
Bestimmte Tatigkeiten werden von den Mitgliedern aus besonderem
Engagement oder aus einer moralischen Verpflichtung heraus tber-
nommen. Wenn also z.B. die Eltern ihr Kind zum Sportverein fahren
(ortsnaher Bereich), so tun sie dies aufgrund ihrer elterlichen Ver-
pflichtung, auch wenn sie dabei andere Kinder mithehmen (siehe
auch 3.10). Gleiches gilt, wenn die Miitter regelm&Rig die Trikots der
ganzen Mannschaft waschen und nicht nur das des eigenen Kindes.
Diese Tatigkeiten sind regelmafig unversichert. Wird das Waschen
regelmaRig von einer Person ausgefiihrt, etwa gegen ein Waschgeld
von DM 3,- pro Trikot, wird es sich um eine versicherte Tatigkeit han-
deln, die bei gréReren Vereinen auch von bezahlten Kraften (Zeug-
wart) ausgefiihrt wird. Die VBG stellt hierfir Arbeitsvertragsmuster zur
Verfugung.

Das Vereinsmitglied, das kurzfristig die Aufgabe eines hauptamtlich
beschaftigten Trainers oder Platzwartes oder Hausmeisters Uber-
nimmt, Ubt in dem Moment eine versicherte Tatigkeit aus.

Ein Vereinsmitglied ist bei seiner Sportausiibung nur dann versichert,
wenn es wie ein gegen Entgelt tatiger Sportler eingesetzt wird, sonst
ist es bei der Auslibung des Sports unversichert.

Daneben gibt es die Jugendspieler, die sich auf Grund eines ,,Aus-
bildungsvertrages“ auf ihren spateren Einsatz als Nachwuchsprofi-
sportler vorbereiten. Sie werden haufig als Amateure bezeichnet, sind
aber bereits an den Verein wie Profis gebunden. Hier ist im Einzelfall
zu priifen, ob es sich tatsdchlich um einen Amateur handelt oder ob
er nur als solcher bezeichnet wird.

Typische versicherte Tatigkeiten im Sportbereich
Gegen Entgelt tatige Sportler

Die versicherte Tatigkeit eines Sportlers besteht grundsatzlich darin,
daB er im Training seine korperliche Leistungsfahigkeit herstellt, erhalt
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und steigert, um die von ihm erwarteten Leistungen zugunsten seines
Vereins im Wettkampf zu erbringen.

Steht ein Sportler zwecks Vertragsschlu3 in Verhandlungen mit einem
Verein und nimmt er wahrend einer vereinbarten Zeit am Training teil,
so wird auch diese Tatigkeit vom gesetzlichen Versicherungsschutz er-
falt (vorbereitende Tatigkeit), wenn sich ein Arbeitsverhéltnis daran
unmittelbar anschlief3t.

Im Ubrigen gehért zur versicherten Tatigkeit des Sportlers die Teil-
nahme an allen vom Verein vereinbarten Veranstaltungen (z.B. Wett-
kampfen, Freundschaftsspielen, Teambesprechungen, Fototerminen,
Autogrammstunden, Fernsehinterviews).

Trainer/Ubungsleiter

Zur versicherten Tatigkeit eines Trainers/Ubungsleiters gehort die Pla-
nung und Durchfiihrung des Trainings einschlie3lich der Gestaltung
der Trainingsstatte sowie die Betreuung vor, wahrend und nach dem
Wettkampf. Ferner z&hlt dazu die Teilnahme an MafRnahmen der Aus-
und Fortbildung und an Trainerbesprechungen im Verein.

Diese Merkmale sprechen fir eine weisungsgebundene Einordnung
des Trainers/Ubungsleiters als Beschaftigten in den Verein.

Es kann aber auch, meist in Einzelsportarten (Tanz, Tennis, Pferde-
sport, Golf), Trainer auf Honorarbasis geben, die freiberuflich tatig
und damit unversichert sind. Hier kommt es auf die Vertragsgestaltung
an, die mit den tatsachlichen Verhaltnissen tbereinstimmen mufR3.

Nimmt der Trainer als Spieler am Spiel teil (Spielertrainer), wird
regelmaRig Versicherungsschutz bestehen, weil der Trainer dann auch
als Spieler vertraglich verpflichtet sein wird. Ist das nicht der Fall, muR3
gepruft werden, ob die Teilnahme am Spiel AusfluB bzw. Bestandteil
seiner Trainertatigkeit ist.

Platzwart, Zeugwart und dergleichen

In diesem Bereich ist zunachst festzustellen, ob der Wart seine Auf-
gaben als Organmitglied nach der Satzung ausiibt. Dann besteht kein
Versicherungsschutz.

Sind es Pflege- und Wartungsarbeiten, die erheblich iber das hinaus-
gehen, was von einem aus Mitgliedspflichten tatigen Wart erwartet wer-
den kann, besteht Versicherungsschutz nach § 2 Abs. 1 oder 2 SGB VII.

Teilnehmer an Ubungsleiterlehrgéangen

Versicherte Tatigkeit ist die Anreise zum und die Abreise vom
Lehrgangsort, die Teilnahme am theoretischen und praktischen Unter-
richt sowie an Gemeinschaftsveranstaltungen.

17
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Sportfeste
Das ganze Jahr iber werden Sportfeste aller Art veranstaltet.

Sie lassen sich einteilen in Veranstaltungen, die Vereins-, ggf. verbands-
interne Bedeutung haben (Jahrespokal, Weihnachtsfeier, Jubilaumsfest)
und solche, die Vorfiinrungen fiir die Offentlichkeit sind mit dem Ziel,
sowohl fiir den Sport zu werben als auch Einnahmen zu erzielen.

Bei vereinsbezogenen Veranstaltungen wird die Regel sein, daf3 ein
Vorstands- oder Mitgliederversammlungsbeschlufd zur Mithilfe bei der
Ausgestaltung auffordert. Die auf diese Weise mitwirkenden Vereins-
angehdorigen verfolgen Mitgliedschaftsinteressen und sind deshalb un-
versichert.

Vom Verein gegen Entgelt angeworbene Kréfte (Koch, Schank- und
Reinigungspersonal) sind versichert, das Entgelt ist der VBG zur
Beitragsberechnung nachzuweisen.

Werden Fremdauftrdge an Firmen oder andere Dritte vergeben
(Werkvertrage zwecks Zeltauf- und -abbau, Kioske, Wirstchenstande,
Kinstler, Gaukler, Chore, Orchester), so sind die Beteiligten zwar
weitgehend unfallversichert, jedoch nicht iber den veranstaltenden
Verein bei der VBG, sondern bei der fur das Fremdunternehmen zu-
standigen Berufsgenossenschaft, z.B. der Berufsgenossenschaft Nah-
rungsmittel und Gaststatten. Nachweise gegenuber der VBG kommen
also nicht in Betracht.

Anders kann es bei Veranstaltungen zur Eigenwerbung aussehen.
Werden hierzu etwa eigene oder Sportler anderer Vereine zur Vor-
fuhrung eingeladen und erhalten sie dafir Start, Sieg- und Platz-
pramien, die Uber ihren Aufwand hinausgehen, so handelt es sich
hierbei um Entgelt. Der Sportler ist versichert, das Entgelt ist zur
Beitragserhebung vom Veranstalter nachzuweisen.

Umfang und Grenzen des Versicherungsschutzes
Arbeitsstatte

Die Arbeitsstétte ist von der Art der Tatigkeit abh&ngig und deshalb nicht
exakt festzulegen. Bei Sportlern kann es sich um standig wechselnde
Trainings- und Wettkampfstatten handeln. In Frage kommen dabei alle
Sportanlagen, Trainingsraume und Laufstrecken, die vom Verein bzw.
vom Trainer flr das Training bzw. den Wettkampf bestimmt werden.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit ist ebenfalls von der Art der Beschaftigung abhangig und
nicht genau festzulegen. Bei Sportlern wird sie beeinfluf3t durch die per-
sonlichen Mdglichkeiten des Sportlers, die Planungen des Trainers und
die von auRRen gesetzten Termine (Wettkampfe oder Ubungsstunden).
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Eigenwirtschaftliche Téatigkeit

Tatigkeiten, die dem privaten Bereich zuzuordnen sind, miissen von
den versicherten Tatigkeiten abgegrenzt werden. Hier geht es vor
allem um Tatigkeiten, die z.B. der Sportler in seiner Eigenschaft als
Mitglied des Vereins ausubt oder aber um Tatigkeiten, die zwar mit
seiner Tatigkeit als Sportler in Zusammenhang stehen, aber von ihm
privat ausgelbt werden (z.B. FuRballspieler gibt Autogrammstunde im
Rahmen der Vorstellung des von ihm Uber seinen Sport verfal3ten
Buches, Jogging wahrend seiner Freizeit, Aufenthalt in einem Fitnefl3-
studio), sofern sie nicht im Rahmen eines vom Verein durchgefiihrten
Trainingsprogramms ausgeibt werden.

Unfalle mit Arbeitsgerat und Schutzausriistung

Arbeitsgerét und Schutzausriistung im Sinne der Vorschrift des § 8
Abs. 1 Nr. 5 SGB VIl sind im Sportbereich sémtliche Gegenstande, die
fur die Durchfihrung des Trainings oder der Spezialsportart erforder-
lich sind. Versichert ist deshalb jede Tatigkeit einer versicherten Person,
die das Verwahren, Befordern Instandhalten und Erneuern eines
Arbeitsgerats oder Schutzausristung sowie deren Erstbeschaffung,
wenn diese auf Veranlassung der Unternehmer erfolgt, betrifft.

Zum Arbeitsgerat bzw. zur Schutzausriistung gehéren auch z.B. die
FuBballschuhe und die Schienbeinschitzer sowie alle Bekleidungs-
stiicke, die zum Schutze vor Verletzungen bei der jeweiligen Sportart
vorgeschrieben sind.

Nicht dazu gehort die allgemeine Arbeitskleidung, d.h. Trainingsklei-
dung. Etwas anderes gilt jedoch fur die vom Verein vorgeschriebene
Kleidung bei Wettkdmpfen oder anderen offiziellen Veranstaltungen.
Da ein Ausiiben der versicherten Téatigkeit in einer anderen als der vor-
geschriebenen Kleidung nicht mdglich ist, handelt es sich z.B. bei Ver-
einstrikots und Mannschaftsuniformen um Arbeitskleidung i.S. eines
Arbeitsgeréates.

Wegeunfall

Versicherte Tatigkeit ist auch das Zurucklegen des mit dieser
zusammenhangenden unmittelbaren Weges nach und von dem Ort
der Tatigkeit, so daR auch hier Versicherungsschutz besteht. Versichert
ist nur der kiirzeste oder zweckmafigste Weg, nicht also Um- oder Ab-
wege. Da der Arbeitsort wechseln kann, &ndert sich auch der ver-
sicherte Weg, was jeweils im Einzelfall zu prufen ist.

Samtliche Wege, die nicht zu oder von der Wohnung fihren, die der
Sportler aber im Rahmen seiner versicherten Tatigkeit auch auf3erhalb
der Arbeitsstatte zuriicklegt, stehen unter Versicherungsschutz (Dienst-
wege und Dienstreisen). Hierzu gehoéren insbesonders die Wege, die
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erforderlich sind, um Pflege und Wartung des Trainingsgerats sicher-
zustellen oder die zur Organisation von Training und Wettkampf die-
nen oder die aus einem anderen Grund im vereinseigenen Interesse
durchgefihrt werden.

Alle Reisen zu auswaértigen Spielen, die vom Verein organisiert wer-
den, sind als Dienstreisen mitversichert.

Berufskrankheiten

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die in der der Berufskrankheiten-
verordnung anliegenden Liste als solche bezeichnet sind und die sich
der Versicherte durch seine versicherte Tatigkeit zuzieht. Die Berufs-
krankheitenverordnung wird nach § 9 SGB VIl von der Bundesregie-
rung erlassen.

Eine Besonderheit in diesem Bereich stellt der als Berufskrankheit aner-
kannte Meniskusschaden dar. Durch die Verordnung zur Anderung der
Berufskrankheiten-Verordnung vom 22.03.88 erhielt die Nummer
2102 folgende Fassung:

»Meniskusschaden nach mehrjahrigen andauernden oder héaufig
wiederkehrenden, die Kniegelenke Uberdurchschnittlich belastenden
Tatigkeiten.*

In der Begriindung des Anderungsvorschlages wurde aufgefiihrt, daR
die berufsbedingte chronische Meniskopathie, die 1952 in die Liste
der Berufskrankheiten aufgenommen wurde, nach heutigem Erkennt-
nisstand nicht langer nur auf die untertdgige Bergmannstatigkeit be-
schrankt bleiben kann. Ahnlich wie bei den Tatigkeiten unter Tage ist
nach Auffasung der Arbeitsmedizin eine Uberdurchschnittliche Be-
lastung der Kniegelenke biomechanisch gebunden an

— belastete Dauerzwangshaltung (insbesondere Hocken oder Knien
bei gleichzeitiger Kraftaufwendung) oder

— héufig wiederkehrende erhebliche Bewegungsbeanspruchungen
(insbesondere Laufen oder Springen mit Scherbewegungen auf
grob unebener Unterlage).

Als Beispiel fur tiberdurchschnittliche Kniebelastungen wurde auch die
Tatigkeit bestimmter Berufssportler genannt.

Als zeitliche Komponente ist auf eine mehrjahrig andauernde oder
mehrjéhrig haufig wiederkehrende Belastung abzustellen.
Berufskrankheiten geméanR 8 9 Abs. 2 SGB VI

Die Vorschrift lautet:

,,Die Unfallversicherungstrdger haben eine Krankheit, die nicht in der
Rechtsverordnung bezeichnet ist oder bei der die dort bestimmten
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Voraussetzungen nicht vorliegen, wie eine Berufskrankheit als Ver-
sicherungsfall anzuerkennen, sofern im Zeitpunkt der Entscheidung
nach neuen Erkenntnissen der medizinischen Wissenschaft die Vor-
aussetzungen fir eine Bezeichnung nach Absatz 1 Satz 2 erfiillt sind.*

Neben den Vorschriften Uber die anerkannten Berufskrankheiten
ist auch im Bereich des Sports die Mdglichkeit einer Anerkennung
nach Abs. 2 eventuell von weitreichender Bedeutung. Zur Zeit sind
aus dem Sportbereich keine aktuellen Erkrankungen bekannt, die
nach dieser Vorschrift entschadigt werden kdnnten. Allerdings bleibt
zu beobachten, wie sich die wissenschaftlichen Erkenntnisse hinsicht-
lich der Erkrankungen z.B. der Sehnen (insbesondere Achillessehnen),
Muskeln, Bé&nder und Knorpel in Zukunft entwickeln werden. Nach-
dem die Meniskusschaden als Berufskrankheit anerkannt sind, scheint
eine Weiterentwicklung in dieser Richtung méglich.

Unfall bei der Durchfiihrung einer Heilbehandlung, berufsférdernder
Leistungen zur Rehabilitation oder beim Entgegenwirken der Gefahr
einer Berufskrankheit

Nach einem Arbeitsunfall ist der Sportler auch bei einer der oben-
genannten MalRnahmen ebenso wie andere Unfallverletzte versichert.
Eine Ausnahme ist allerdings bei den Arztbesuchen zu machen, die der
Sportler aus eigenem Antrieb tatigt und die in der Regel mit langen An-
fahrtswegen verbunden sind. Solche Spezialistenbesuche bediirfen zur
Begriindung des Unfallversicherungsschutzes der Anordnung bzw. Ge-
nehmigung der BG. Ansonsten sind sie dem privaten Bereich des Sport-
lers zuzurechnen, weil objektiv gesehen eine optimale medizinische
Versorgung auch im ndheren Umkreis geleistet werden kann und die In-
anspruchnahme eines bestimmten Arztes allein auf einem besonderen
personlichen Bedurfnis des Sportlers beruht.

Versicherungsschutz besteht in jedem Fall auf dem Weg zu/von der
sportmedizinischen Nachbehandlung wegen eines Arbeitsunfalles
oder einer Berufskrankheit und wéhrend des Aufenthalts in der Be-
handlungsstatte.

Fir alle anderen Arztbesuche gilt, daB die MaBnahmen zur Erhaltung
und Wiederherstellung der Gesundheit grundsétzlich zum unver-
sicherten Lebensbereich gehoren. Auch wenn der Verein als Arbeits-
geber ein groferes Interesse an der Gesundheit seiner Sportler hat als
andere Arbeitgeber, begriindet dieses Verhéltnis keine Sonder-
stellung. In Ausnahmefallen kann der Weg zum Arzt unter Versiche-
rungsschutz stehen, wenn vom Arbeitgeber die Konsultation des Arz-
tes ausdriicklich angeordnet wird.

Bei Inanspruchnahme der besonderen Therapieeinrichtungen wegen
anderer Erkrankungen, der Folgen von Freizeitunfallen oder zwecks

21



3.10

4.1

22

Beseitigung eines schlechten Trainingszustandes besteht kein Versiche-
rungsschutz, es sei denn, die Malinahme wird vom Verein als beson-
deres Training angeordnet und finanziert.

Eltern-Fahrdienste

Eltern oder andere Personen, die innerhalb oder auRerhalb einer
Vereinsmitgliedschaft Kinder zu Vereinssportveranstaltungen befor-
dern (Fahrdienste), sind nach folgenden Gesichtspunkten unfallver-
sicherungsrechtlich zu behandeln:

Sofern Eltern ihre Kinder zur Sportstatte im ortsnahen Bereich fahren,
besteht grundsatzlich kein Unfallversicherungsschutz, da es im Rah-
men der elterlichen Sorge blich ist, die sichere Hin- und Ruckfahrt der
Kinder zu organisieren (zu vergleichen Bringpflicht zur Schule). Der
Fahrdienst dient im wesentlichen den Belangen der Eltern der zu be-
férdernden Kinder und somit keinem fremden Unternehmen (Sportver-
ein), auch wenn andere Kinder mitgenommen werden. Im dbrigen gilt
das unter 3.3 Gesagte entsprechend.

Unfallversicherungsschutz besteht fur die Eltern dann, wenn sie die
Fahrt aufgrund der Entfernung (iilber den ortsnahen Bereich hinaus)
wesentlich im Vereinsinteresse durchfiihren oder sich beispielsweise
eine Fahrkostenersparnis fur den Verein ergibt.

Sicherheit und Gesundheitsschutz im Sportverein

Die Zahl der Sportler und Nichtsportler, die ihren Lebensunterhalt
— zumindest teilweise und Uber einen begrenzten Zeitraum hinweg —
als Arbeitnehmer durch Entgelte flr eine abhéngige Tatigkeit in Sport-
vereinen verdienen (z.B. als Geschaftsfilhrer, Trainer, Ubungsleiter,
Berufsspieler, Vertragsamateur, Platzwart) und damit unter Teilberei-
che des Arbeitsschutzrechtes fallen, hat in den letzten Jahren erheblich
zugenommen.

Der im gewerblichen Bereich selbstverstandliche Begriff ,,Arbeits-
schutz”, dessen Ziele ,,Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit” sind, ist im Sportbereich jedoch z.Z. noch nicht gebrauchlich,
obwohl die dem Arbeitsschutz zugrundeliegenden rechtlichen Bestim-
mungen grundsatzlich auch flr Sportvereine gelten.

Sicherheit und Gesundheitsschutz im Sportverein — eine Selbstver-
standlichkeit?

Im Rahmen einer intensiven Diskussion Uber die Zukunft des Sports
haben Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirates des Deutschen
Sportbundes Mitte der achtziger Jahre (Deutscher Sportbund (Hrsg.):



Die Zukunft des Sports, Schorndorf 1986) die ,bessere aktive
Lebensgestaltung® als (bergeordnetes zukiinftiges Ziel des Sports
definiert, das sich folgendermaRen konkretisieren laft:

— Zunahme der Freude am Leben,
— Zunahme sozialer Kontakte,
— Verbesserung der korperlichen Leistungsfahigkeit.

Unabhangig davon, in welchem der drei konkreten Ziele der Einzelne
seinen persdnlichen Schwerpunkt sieht, gilt jedoch der folgende
Grundsatz:

Sicherheit und Gesundheitsschutz im Sportverein im Sinne eines
mdoglichst geringen Sportverletzungs- und Sportschadensrisikos sind
grundsatzliche Voraussetzung fiir das Erreichen sportlicher Ziele!

Wie die Praxis jedoch zeigt, ist die Umsetzung dieses an sich
selbstversténdlich erscheinenden Grundsatzes in den einzelnen Sport-
arten sehr unterschiedlich ausgepréagt:

— In Sportarten wie Tauchen, Turnen, Bergsteigen und Sportschiel3en
spielen Sicherheitsiiberlegungen eine selbstverstandliche Rolle und
sind eines der wichtigsten Themen in der Ausbildung.

— Insbesondere in den zweikampfbetonten Mannschaftsballsport-
arten wie FuBball und Handball ist dies in wesentlich geringerem
Malie der Fall; Grinde hierfur liegen u.a. in den Regelwerken, die
den Spielerschutz nur so weit regeln, wie es die traditionellen Struk-
turen der Sportart zulassen.

Der Grundsatz ,\Verringerung des Sportverletzungs- und Sport-
schadensrisikos* sollte jedoch nicht nur von den Sportlern in ihrem
Verhalten zueinander beachtet werden; auch die Sportvereine und
-verbande sollten sich bei ihrer Tatigkeit fir den organisierten Sport
hieran orientieren:

— Sportverbénde:

- verstarkte Einbeziehung entsprechender sportartiibergreifender
und -spezifischer Inhalte in die Ubungsleiter-/Trainerausbildung,

— Regelwerksveranderungen unter Sicherheitsaspekten durch star-
kere Einbringung des Schutzgedankens in die Regelwerke bzw.
in ihre Auslegung.

— Sportvereine:
— regelmalliige Sportstatten- und Sportgerateliberprifungen,
— Erziehung junger Sportler zu ,,fairem* Verhalten.

Uber die Sportvereine und -verbande hinaus betrifft der Grundsatz
allerdings auch noch die Sportwissenschaft, die Sportartikel- und
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Sportgerateindustrie, das Deutsche Institut fir Normung e.V. und die
Priifstellen fur die Sicherheit von Sportgeraten gemald Geratesicher-
heitsgesetz (GSG). Da die Kosten der Sportverletzungen und -sché-
den, sofern es sich nicht um gesetzlich unfallversicherte Arbeitsunfélle
handelt, zu Lasten der Krankenkassen und privaten Unfallver-
sicherungen gehen, besteht auch bei diesen ein hohes Interesse an de-
ren Minimierung.

Sicherheit und Gesundheitsschutz im Sportverein
— Ziele des gesetzlichen Auftrags der VBG

Mit der Umsetzung der den Zielen ,,Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit* zugrundeliegenden Arbeitsschutzbestimmungen hat
der Gesetzgeber nicht nur die Gewerbeaufsichtsamter bzw. die Staat-
lichen Amter fiir Arbeitsschutz beauftragt, sondern im SGB VIl zu
einem wesentlichen Teil auch die Trager der gesetzlichen Unfallver-
sicherung (88 1,14, 17 SGB VII):

Die Unfallversicherungstrager haben die Durchfiihrung der MaR-
nahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten,
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und fur eine wirksame Erste
Hilfe in den Unternehmen zu lUberwachen sowie die Unternehmer
und die Versicherten zu beraten. Sie kbnnen im Einzelfall anordnen,
welche Malinahmen Unternehmer oder Versicherte zu treffen haben.

Fur den ,,Gewerbezweig — Sportvereine —* ist die VBG der fachlich zu-
standige Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und hat daher
auch in diesem Bereich den Auftrag ,,Verhutung von Arbeitsunfallen, Be-
rufskrankheiten, arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und Sicherstel-
lung der Ersten Hilfe* wahrzunehmen. MaRRnahmen, die sich aus dieser
Aufgabe herleiten, wirken jedoch nicht nur auf den relativ engen Kreis
der versicherten Personen, sondern kommen im Regelfall auch den
Ubrigen (nicht versicherten) Vereinsmitgliedern zugute: So verbessert
die Sicherstellung funktionierender Notrufeinrichtungen in einer Vereins-
sportstatte nicht nur die Situation der gesetzlich unfallversicherten Ver-
einsmitglieder, sondern auch die der nicht gesetzlich unfallversicherten.

Erlal von Unfallverhitungsvorschriften

Zur Erfullung ihres gesetzlichen Auftrages ist die VBG berechtigt,
Unfallverhitungsvorschriften zu erlassen, die auch in Sportvereinen fur
den Vorstand und die Versicherten verbindlich sind; inhaltlich beruck-
sichtigen sie u.a. folgende Gesichtspunkte (§ 15 SGB VII):

— Einrichtungen, Anordnungen und MaRnahmen, welche der Vor-
stand zur Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu treffen hat, sowie die
Form der Ubertragung dieser Aufgaben auf andere Personen
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— das Verhalten der Versicherten zur Verhitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren.

Diese Vorschriften sind zwar nicht unter spezieller Beriicksichtigung
des Vereinssports erarbeitet worden, jedoch kénnen die in ihnen ent-
haltenen Vorgaben auch auf Sportvereine Ubertragen werden. Fir sie
sind u.a. die folgenden von der VBG erlassenen Unfallverhitungsvor-
schriften von grundsétzlicher Bedeutung):

- ,,Allgemeine Vorschriften“ (VBG 1),
— ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“ (VBG 4),
- ,Erste Hilfe* (VBG 109),

- ,Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fur Arbeitssicherheit*
(VBG 122),

— ,.Betriebsérzte* (VBG 123),

- ,,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeits-
platz* (VBG 125).

Bei der Durchfiihrung von handwerklichen Arbeiten und Bauarbeiten
sind auch in Sportvereinen u.a. die Bestimmungen der folgenden
Unfallverhltungsvorschriften zu beachten:

- ,Maschinen und Anlagen zur Be- und Verarbeitung von Holz und
ahnlichen Werkstoffen“ (VBG 7)),

- ,Bauarbeiten* (VBG 37).%)

Betreuung der Unternehmen

Die Betreuung der Unternehmen — und somit auch der Sportvereine —
durch Aufsichtspersonen (8 18 Abs. 1 SGB VII) hinsichtlich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit im Verein ist
ein wichtiger Teil des gesetzlichen Auftrages der VBG (88 14 Abs. 1,
17 Abs. 1 und 19 SGB VII). Die Aufsichtspersonen, deren Dienstort
die regional zustéandige Bezirksverwaltung ist, werden dabei von tech-
nischen Inspektoren und — hinsichtlich medizinischer Fragestellungen
— von Arbeitsmedizinern unterstiitzt. lhre Aufgaben lassen sich fol-
gendermalien zusammenfassen:

— Beratung in allen Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes bei der Arbeit

— Verhitung von Arbeitsunfallen (z.B. bei der Durchfiihrung von
Baumalinahmen)

") Ein Verzeichnis der Einzel-Unfallverhiitungsvorschriften der gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten (Numerierung: VBG ...) und ein Verzeichnis der von der VBG hiervon erlassenen Unfall-
verhitungsvorschriften kénnen bei der regional zustdndigen Bezirksverwaltung angefordert
werden.
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— Verhltung von Berufskrankheiten (z.B. der Menisken eines
BerufsfulZballspielers)

- Verhitung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren (z.B.
durch Uberbeanspruchung im Leistungssport)

— Sicherstellung der Ersten Hilfe (z.B. durch Meldeeinrichtungen
und Verbandkasten).

— Uberpriifung der Einhaltung von

— erlassenen Unfallverhiitungsvorschriften (z.B. hinsichtlich der Si-
cherheit von Sportstatten und -geraten) und

— allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedi-
zinischen Regeln (z.B. hinsichtlich der Anwendung von DIN-
Normen zu Sportgeraten).

Bei Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren werden Uber die Betreuungstatigkeit hinaus seitens der
VBG Ursachenuntersuchungen mit dem primaren Ziel der Ableitung
praventiver Maflinahmen durchgefiihrt.

Die Ergebnisse der Betreuung eines Sportvereins werden in der Regel
in einem Schreiben der VBG an den Verein festgehalten. Wurden Ver-
stdlRe gegen Unfallverhitungsvorschriften oder gegen allgemein aner-
kannte sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Regeln festge-
stellt, so erhalt der Vorstand einen Mangelbericht, in dem er aufge-
fordert wird, die Abstellung der Mangel bis zu einem (vorher mit ihm
abgesprochenen) Termin anzuzeigen.

Information durch den ,,Sicherheitsreport*

Zur Information ihrer Mitglieder gibt die VBG viermal jahrlich als offi-
zielles Mitteilungsblatt den ,,Sicherheitsreport* heraus. Neben der Be-
kanntgabe von Veranderungen in den erlassenen Unfallverhitungsvor-
schriften und der aktuellen Information Uber BG-Regeln werden auch
Schwerpunkithemen behandelt, die fur die Unternehmen der VBG von
besonderem Interesse sind. Dariliber hinaus beinhaltet die Herbstaus-
gabe jeweils das Seminarverzeichnis fiir das folgende Jahr.

Der ,,Sicherheitsreport” wird jedoch nur den Sportvereinen zugesandt,
die von der VBG einen Bescheid Uber die Zustdndigkeit erhalten
haben. Vereine, die Beitrage nur im Rahmen des Pauschalabkommens
Uber ihren Landessportverband entrichten, kdnnen den ,,Sicherheits-
report” bei der regional zusténdigen Bezirksverwaltung anfordern.

Schulung

Schulungsmanahmen gehdéren zu den grundlegenden gesetzlichen
Aufgaben der VBG. Sie hat fiir die erforderliche Ausbildung der Per-



sonen zu sorgen, die mit der Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren in Sportver-
einen betraut sind und in einer entsprechenden Aufklarungspflicht
gegeniber den Versicherten stehen (§ 23 SGB VII).

Die Schulungen zum Themenbereich ,,Sport“ werden in den Akade-
mien fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz der VBG an folgen-
den Standorten durchgefihrt:

Sporthotel SchloR Gevelinghausen
59939 Olsberg/Sauerland
Telefon (029 04) 9 7160

Telefax (0 29 04) 97 16 30

Hotel Schlof3 Lautrach
87763 Lautrach
Telefon (0 83 94) 16 88
Telefax (0 83 94) 16 89

Hotel SchloR Storkau
39590 Storkau

Telefon (03 93 21) 26 49
Telefax (03 93 21) 26 79

Die VBG tragt die fir die Ausbildung erforderlichen Fahrt-, Unter-
bringungs- und Verpflegungskosten.

Fir die Zielgruppe Vorstandsmitglieder, Geschéaftsfiihrer und Fih-
rungskrafte werden Wochenendseminare mit folgenden Themen-
schwerpunkten angeboten:

— Teil 1: Zustandigkeit der VBG fiir Sportvereine;
versicherte Personen und Tatigkeiten im Sportverein;
Versicherungsfalle;
Leistungen der VBG im Rahmen der medizinischen, beruf-
lichen und sozialen Rehabilitation;
Erweiterte Ambulante Physiotherapie;
Beitragszahlung

— Teil 2: Pravention als Aufgabe des Sports und der VBG;
Anwendung von Unfallverhitungsvorschriften auf Sportver-
eine;

Verantwortung des Vorstandes fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz im Verein;

Ubertragung von Vorstandspflichten innerhalb des Vereins;
Sicherheitsbeauftragte in Sportvereinen;

Rechtsfolgen von VerstdlRen gegen Unfallverhitungsvor-
schriften;

Sicherheit von Sportstatten und -geraten;

Erste Hilfe, ...
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Fachspezifischer ausgerichtete Veranstaltungen werden sowohl fir
Ubungsleiter/Trainer als auch fiir spezielle Sportarten angeboten,
z.Z. fur Reitsport- und Schief3sportvereine.

Die genannten Seminare werden durch ein Seminarangebot zum
Sonderthema ,,Sportmedizin“ erganzt, das sich in erster Linie an
Trainer und Ubungsleiter wendet und folgende Themenschwerpunkte
behandelt:

Pravention von Sportunfallen und -schaden aus sportmedizini-
scher Sicht;

kritische Bewertung gymnastischer Ubungen;
Erste-Hilfe-Material im Sportverein;

funktionelle Verbande, ...

Die genaue Beschreibung der Seminarinhalte, der Zielgruppen, des
Schulungsortes und der Schulungstermine ist in der Schulungs-
broschire enthalten, die jahrlich im Herbst zusammen mit dem ,,Si-
cherheitsreport* herausgegeben wird. Die Anmeldung zu den ange-
botenen Seminaren kann telefonisch oder schriftlich in den Bezirks-
verwaltungen der VBG oder direkt in der Schulungsstétte erfolgen.

In einigen Landessportverbanden wird der Besuch dieser Seminare
auch fur die Verlangerung der Ubungsleiterlizenz anerkannt.

Pflichten des Vorstandes und der Versicherten

Die Ausfuhrungen in diesem Abschnitt beschranken sich auf exempla-
risch ausgewahlte Regelungen aus dem SGB VIl und aus den
Unfallverhiitungsvorschriften ,,Allgemeine Vorschriften* (VBG 1) und
»Erste Hilfe* (VBG 109).

Da auf das staatliche Arbeitsschutzrecht (Gesetze und Verordnungen)
aus Grinden des Umfangs hier nicht weiter eingegangen werden
kann, soll mit den folgenden Beispielen aus Gesetzen und Verord-
nungen die Notwendigkeit belegt werden, sich als Vorstand auch mit
diesem Rechtsbereich zu beschéftigen:

— Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

— Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschéf-
tigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln,
welche MalRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind (8 5
Abs. 1 ArbSchG).

— Berufskrankheitenverordnung (BeKV):

— Die Berufskrankheit Nr. 2102 umfafit u.a. auch Meniskusscha-
den bei BerufsfuBballspielern.
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— Gefahrstoffverordnung (GefStoffV):

— Fur den Umgang mit Gefahrstoffen (z.B. fir den Einsatz von
Losemitteln bei der Uberarbeitung von Lackierungen vereinsei-
gener Boote) hat der Vorstand arbeitsbereichs- und stoffbezoge-
ne Betriebsanweisungen zu erstellen (8 20 Abs. 1 GefStoffV).

— Verordnungen fur Uberwachungsbedurftige Anlagen gem. 8 2
Abs. 2a des Geratesicherheitsgesetzes (GSG):

— Die ,,Verordnung lber Getrankeschankanlagen* (Schank-V) be-
trifft auch die Schankanlagen in Vereinsheimen.

Uber die staatlichen Gesetze und Verordnungen zum Arbeitsschutz
hinaus gibt es noch weitere sportartspezifische rechtliche Bestimmun-
gen, die die Sicherheit des Sporttreibens im Verein wesentlich mit-
bestimmen, z.B.:

— Waffengesetz (' SchieRsportvereine),

— Verkehrsvorschriften fiir Wassersportfahrzeuge (I Wassersport-
vereine)

Allgemeine Pflichten des Vorstandes

Die grundlegenden Pflichten des Vorstandes eines Sportvereins ge-
genuber der VBG als zustdndigem Unfallversicherungstrager ergeben
sich primar aus dem SGB VII, z.B.:

— Beachtung der erlassenen Unfallverhitungsvorschriften (8§ 15 Abs. 1
SGB VIl

- Ermdglichung der Besichtigung des Vereins (Sportstatten, Ubungs-
betrieb) durch Aufsichtspersonen (8 19 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

— Duldung der Entnahme von Arbeitsstoffproben oder Aushéndigung
von Arbeitsstoffproben nach Auswahl der Aufsichtspersonen gegen
Empfangsbescheinigung (8 19 Abs.1 Nr. 6 SGB VII),

— Bestellung von Sicherheitsbeauftragten in Vereinen mit mehr als
20 Beschaftigten (8 22 Abs. 1 SGB VII).

Die allgemeine Verpflichtung des Vorstandes ergibt sich auf der Ebene
der Unfallverhitungsvorschriften auch aus 8§ 2 Abs. 1 der Unfall-
verhutungsvorschrift ,,Allgemeine Vorschriften* (VBG 1):

Der Vorstand hat zur Verhitung von Arbeitsunfallen Einrichtungen,
Anordnungen und MaRnahmen zu treffen, die den Bestimmungen
dieser Unfallverhitungsvorschrift und den fiir ihn sonst geltenden Un-
fallverhiitungsvorschriften und im tbrigen den allgemein anerkannten
sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln entsprechen.

Zu den allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeits-
medizinischen Regeln gehdren neben den BG-Regeln fur Sicherheit und
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Gesundheitsschutz bei der Arbeit im Sportbereich insbesondere sport-
geratebezogene DIN-Normen und Regelungen durch Sportorganisa-
tionen (Regelwerke, Ausfuhrungsbestimmungen fiir Sportanlagen):

— Beispiele fiur BG-Regeln®):
— Sicherheitsregeln fiir mechanische Kegel- und Bowlingbahnen
(ZH 17460),
— Sicherheitsregeln fur Druckluft-Leichttauchgeréate (ZH 1/237),
— Regeln fur die Ausristung von Arbeitsstatten mit Feuerléschern
(ZH 17/201).
— Beispiele fiir DIN-Normen:

— DIN 18032 Teil 1 ,,Sporthallen; Hallen fur Turnen, Spiele und
Mehrzwecknutzung; Grundséatze fir Planung und Bau®,

— DIN 7897 ,,Gerate fir Freisportanlagen und Hallen; Tore 3 m
x 2 m flr Ballspiele; MaRe, Anforderungen, Prifung”,

— DIN EN 957-1 ,,Stationare Trainingsgerate — Allgemeine sicher-
heitstechnische Anforderungen und Prifverfahren®.

— Beispiele fiir Regelungen durch Sportorganisationen:
— SchieRRstand-Richtlinien des Deutschen Schiitzenbundes,
— FIS-Verhaltensregeln des Internationalen Skiverbandes,

— Empfehlungen des Deutschen Motoryachtverbandes fiir die
sicherheitstechnische Ausriistung von Wassersportfahrzeugen.

Spezielle Pflichten des Vorstandes (Beispiele)
— Sicherheitstechnischer Zustand von Sportstatten und -geréaten

Sportstatten und -gerate, die in Sportvereinen von versicherten Per-
sonen, zu denen z.B. Ubungsleiter gehoren koénnen, genutzt
werden, missen den von der VBG erlassenen Unfallverhiitungsvor-
schriften und den allgemein anerkannten sicherheitstechnischen
Regeln entsprechen (§ 2 Abs. 1 VBG 1)

Die Verantwortung fiir den sicheren Zustand der Sportstatten (ein-
schlief3lich Brandschutz und Rettungswege) und -gerate trifft grund-
satzlich den Vorstand des Sportvereins als Nutzer; hierbei spielt es
keine Rolle, ob die Sportstatte oder das -gerat dem Verein tatsach-
lich gehort. Dies bedeutet, da3 der Vorstand auch dann fir den si-
cheren Zustand verantwortlich ist, wenn der Sport in einer kostenlos
Uberlassenen oder gemieteten Sportstatte durchgefiihrt wird.

") Ein Verzeichnis aller BG-Regeln (Numerierung: ZH 1/...) kann bei der regional zustéandigen
Bezirksverwaltung angefordert werden.
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— Uberpriifung von Sportstatten und -geraten

Sportstétten und -gerate sind vor der ersten Inbetriebnahme, in
angemessenen Zeitraumen sowie nach Anderungen oder Instand-
setzungen auf ihren sicheren Zustand, mindestens jedoch auf
aulerlich erkennbare Schaden oder Méangel zu tberprifen (8§ 39
Abs. 1 VBG 1):

- Uberpriifung in festen Zeitabstanden (Festlegung durch den Vor-
stand): Drahtseile von zu spannenden Netzen und hochzieh-
baren Sportgeraten auf Schaden,

— Uberpriifung vor jedem Spielbeginn: Verankerung von Hand-
balltoren zur Sicherung gegen Umfallen.

— Stillegung von Sportstatten und -geraten

Tritt in einer Sportstatte oder an einem -gerét ein Mangel auf, durch
den fur die Versicherten sonst nicht abwendbare Gefahren ent-
stehen, so ist die Sportstatte bzw. das -gerat stillzulegen (8 2 Abs. 3
VBG 1):

— Sperrung von FuBballplatzen mit vereisten Flachen,

— Untersagung der Nutzung von Minitrampolinen mit ausgerisse-
nen Federn.

— Auftragsvergabe

Bei der Auftragsvergabe zur Planung, Herstellung, Anderung und
Instandsetzung von Sportstatten und -geréten ist dem Auftrag-
nehmer schriftlich aufzugeben, daf3 er bei der Ausfuhrung des Auf-
trags die erlassenen Unfallverhitungsvorschriften, die allgemein an-
erkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln
und sonstige Arbeitsschutzbestimmungen zu beachten hat (8 5
VBG 1).

Ist ein unter der oben genannten Kaufvertragsvorgabe beschafftes
Sportgerat mit einem GS-Zeichen (,,Geprifte Sicherheit*) versehen,
so kann davon ausgegangen werden, daf? diese Vorgabe erfllt ist,
da die genannten Regelwerke im Rahmen von GS-Priifungen durch
eine zugelassene Prifstelle zugrunde gelegt werden.

— Bereitstellung persdnlicher Schutzausriistung

Der Vorstand hat den Versicherten geeignete personliche Schutz-
ausrustung zur Verfugung zu stellen, wenn Unfall- oder Gesund-
heitsgefahren nicht auszuschlieen sind und diese instand zu hal-
ten (8 4 Abs. 1 VBG 1):

— Versicherten Reitsport-Ubungsleitern hat der Vorstand einen
Schutzhelm zur Verfligung zu stellen.
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— Ausbildung und Anwesenheit von Ersthelfern

Die zur Leistung der Ersten Hilfe erforderlichen Ersthelfer missen zur
Verfigung stehen, und zwar bei bis zu zwanzig anwesenden Ver-
sicherten mindestens ein Ersthelfer (8 6 VBG 109)

Die Ausbildung muf3 im Rahmen eines acht Doppelstunden umfas-
senden Erste-Hilfe-Lehrgangs bei einer berufsgenossenschaftlich an-
erkannten Ausbildungsstelle erfolgen (8 7 Abs. 1 VBG 109). Die
unmittelbaren Lehrgangskosten tragt die VBG.

Bereitstellung von Erste-Hilfe-Material

Das zur Leistung der Ersten Hilfe erforderliche Material hat zur Ver-
filgung zu stehen (8 5 VBG 109); bei bis zu zwanzig Versicherten
reicht ein Kleiner Verbandskasten C nach DIN 13157 aus (Durch-
fihrungsanweisung zu 8 5 VBG 109).

Meldeeinrichtungen

Der Vorstand hat durch Meldeeinrichtungen (z.B. ein Telefon mit
AuRenanschluf?) und organisatorische MalRnahmen (z.B. Anbrin-
gen einer Notfallrufnummerntafel am Telefon, Freihalten der An-
fahrtswege fur Rettungswagen) sicherzustellen, daf auf den Sport-
statten unverziglich notwendige Erste Hilfe herbeigerufen und an
den Einsatzort geleitet werden kann (§ 3 VBG 109).

Aufzeichnung von Erste-Hilfe-Leistungen

Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, daR Gber jede Erste-Hilfe-Leistung
Aufzeichnungen gefiihrt und funf Jahre lang aufbewahrt werden
(8 16 VBG 109), z.B. in einem speziellen Verbandbuch (ZH
1/150) oder auch formlos in einer Kartei:

— Zeit, Ort, Hergang des Unfalls bzw. des Gesundheitsschadens,
— Art und Umfang der Verletzung bzw. Erkrankung,
— Zeitpunkt, Art und Weise der Erste-Hilfe-MaRnahmen,

— Namen des Versicherten, der Zeugen und der Personen, die
Erste Hilfe geleistet haben.

Pflichten der Versicherten (Beispiele)
— BestimmungsgemaRe Verwendung von Sportgeraten

Die Versicherten diurfen Sportgerate nur zu dem Zweck verwenden,
der Ublich oder vom Vorstand bestimmt ist (§ 15 VBG 1). Von einer
bestimmungsgemalien Verwendung kann im Regelfall dann ausge-
gangen werden, wenn die Verwendung den Vorgaben einer DIN-
Norm oder zumindest Hersteller-/Vertreiberangaben entspricht:
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— Klettertaue durfen nicht geknotet werden (DIN 7911 Teil 2); die
Verwendung als Aufhangevorrichtung zum Bau von schwingen-
den Geréaten (z.B. unter Verwendung von Turnb&nken) ist eben-
falls nicht bestimmungsgemalr.

— Benutzung personlicher Schutzausristung

Die Versicherten haben die vom Vorstand zur Verfligung gestellte
Schutzausriistung zu benutzen. Entsprechende Weisungen sind zu
befolgen (§ 14 VBG 1):

— Versicherte Berufseishockeyspieler haben die zur Verfigung ge-
stellte Schutzausriistung (u.a. Helm) auch zu benutzen.

Ubertragung von Vorstandspflichten

Die Verantwortung fir die Erflllung der Pflichten, die sich aus Geset-
zen, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften usw. ergeben, tragt
grundséatzlich der Vorstand des Sportvereins.

Soweit arbeits-/dienstvertragliche Bestimmungen bereits einen Status
als Vorgesetzter oder Aufsichtfihrender (z.B. Abteilungsleiter, Trainer)
begriinden, ergibt sich fur diese Personen bereits aus ihrer Stellung im
Verein die Verpflichtung, im Rahmen ihrer Befugnisse die zur Ver-
hiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren erforderlichen Anordnungen und Malinahmen
zu treffen und daflir zu sorgen, dal? sie befolgt werden; insofern trifft
sie eine zivil- und strafrechtliche Verantwortung (Durchfihrungsanwei-
sungen zu § 12 VBG 1):

— Trainer einer Mannschaft mit versicherten Vertragsamateuren

Bestimmt der Vertrag des Trainers, dal3 er den Spielern gegeniber
im Rahmen des Trainings und in bestimmten Fallen auch aufRerhalb
des Trainings weisungsbefugt ist, so obliegt ihm bereits auch ohne
ausdriickliche Verpflichtung die Wahrnehmung der Vorstands-
pflichten in seinem Arbeitsbereich.

In Ermangelung von Fihrungskraften hat der Vorstand in kleinen Verei-
nen auch die Mdglichkeit zur formellen Ubertragung von arbeitsschutz-
bezogenen Pflichten gem. § 12 VBG 1. Dies hat jedoch in uberein-
stimmender Willenserkl&rung zwischen Vorstand und Verpflichtetem und
in schriftlicher Form zu geschehen, z.B. anhand des Formblattes ,,Uber-
tragung von Unternehmerpflichten* (ZH 1/5.1). Hierbei ist jedoch zu
beriicksichtigen, daf? der Verpflichtete hinsichtlich der ihm ibertragenen
Pflichten an die Stelle des Vorstandes tritt und fiir die Erflllung der Pflich-
ten die volle rechtliche Verantwortung tragt. Aus diesem Grunde sind
dem Verpflichteten die notwendigen Kompetenzen (z.B. Weisungs- und
Entscheidungsbefugnis) und Verfligungsberechtigungen iber Sach- und
Geldmittel (ggf. in notwendiger Héhe) zur Erledigung der ihm Ubertra-
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genen Pflichten zuzuteilen. Ohne die Méglichkeit zur selbsténdigen Er-
ledigung der Pflichten bleibt die Pflichtenlibertragung unwirksam.

Entsprechend seiner Gesamtverantwortung kann sich der Vorstand je-
doch nicht vollstdndig von den ihm obliegenden Pflichten befreien.
Ihm verbleiben zumindest die folgenden Pflichten (8§ 130 des Ord-
nungswidrigkeitengesetzes (OWiG)):

— sorgfaltige Auswahl des Verpflichteten,
— Bestellung des Verpflichteten,
— Kontrolle des Verpflichteten.

Unterstltzung des Vorstandes durch Sicherheitsbeauftragte

Zu den Pflichten, die dem Vorstand eines Sportvereins obliegen, ge-
hért auch die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten, wenn der Verein
mehr als 20 Beschaftigte in einer Betriebsstatte (z.B. einer Sport-
anlage) aufweist (§ 22 SGB VII); ihre genaue Anzahl ist in Anlage 1
zu 8 9 VBG 1 festgelegt und richtet sich nach der Beschaftigtenzahl
und unternehmenstypischen Gefahren. In Sportvereinen reicht bis zu
150 Beschaftigten ein Sicherheitsbeauftragter aus. Die Ernennung
kann formlos erfolgen, setzt jedoch — soweit vorhanden — die Mitwir-
kung des Betriebsrates voraus. Nicht ernannt werden durfen Vor-
standsmitglieder und Fuhrungkréfte.

Die generelle Aufgabe von Sicherheitsbeauftragten in Sportvereinen
besteht in der Unterstiitzung des Vorstandes bei der Durchfiihrung von
Maf3nahmen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz (8 22
SGB VII):

— Hinwirken auf sicherheitsgerechtes Verhalten im Verein,

— Sicherheitsiiberprifungen der Sportstatten und -geréte,

— Gegenzeichnen der vom Vorstand zu erstattenden Unfallanzeigen,
— Hergangs- und Ursachenermittlung bei Unféllen.

Der Sicherheitsbeauftragte ist weder weisungsbefugt, noch tritt er
— was die Verantwortlichkeit betrifft — an die Stelle des Vorstandes. Er
tragt auch nicht mehr Verantwortung als jeder andere im Verein, der
nicht Sicherheitsbeauftragter ist, d.h., er ist weder zivil- noch straf-
rechtlich fir die Nichterfillung seiner Aufgaben belangbar.

Gerade in kleinen Sportvereinen, in denen der Vorstand keine Mé6g-
lichkeit hat, seine Pflichten auf andere Personen zu bertragen, ist der
Lunterstiitzenden® Tatigkeit eines oder mehrerer Sicherheitsbeauftrag-
ter eine hohe Bedeutung zuzumessen. Es wird daher empfohlen, auch
dann Sicherheitsbeauftragte zu bestellen, wenn keine Verpflichtung
besteht (8§ 37 Abs. 3 der Satzung der VBG).

Die fachliche Ausbildung von Personen, die den Vorstand als Sicher-
heitsbeauftragte unterstiitzen sollen, ist Aufgabe der VBG (8§ 23
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SGB VII), die auch die unmittelbaren Ausbildungskosten und die Ko-
sten fir Fahrt, Unterbringung und Verpflegung ibernimmt.

Leistungen
Die VBG leistet bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.

Arbeitsunfalle

Arbeitsunfalle sind Unféalle, die ein Versicherter in ursachlichem
Zusammenhang mit seiner versicherten Tatigkeit erleidet.

Versicherte Tatigkeiten sind auch

1. das Zurticklegen des mit der versicherten Tatigkeit zusammenhén-
genden unmittelbaren Weges nach und von dem Ort der Tatigkeit,

2. das Zuriicklegen des von einem unmittelbaren Weg nach und von
dem Ort der Tatigkeit abweichenden Weges, um

a) Kinder von Versicherten, die mit ihnen in einem gemeinsamen
Haushalt leben, wegen ihrer oder ihrer Ehegatten beruflichen
Tatigkeit fremder Obhut anzuvertrauen oder

b) mit anderen Berufstatigen oder Versicherten gemeinsam ein
Fahrzeug zu benutzen,

3. das Zuriuicklegen des von einem unmittelbaren Weg nach und von
dem Ort der Tatigkeit abweichenden Weges der Kinder von Perso-
nen, die mitihnen in einem gemeinsamen Haushalt leben, wenn die
Abweichung darauf beruht, daR die Kinder wegen der beruflichen
Tatigkeit dieser Personen oder deren Ehegatten fremder Obhut an-
vertraut werden,

4. das Zuriicklegen des mit der versicherten Tatigkeit zusammenhan-
genden Weges von und nach der stdndigen Familienwohnung,
wenn die Versicherten wegen der Entfernung ihrer Familien-
wohnung von dem Ort der Tatigkeit an diesem oder in dessen
Néahe eine Unterkunft haben,

5. das mit einer versicherten Tatigkeit zusammenhéangende Verwah-
ren, Beférdern, Instandhalten und Erneuerung eines Arbeitsgerats
oder einer Schutzausriistung sowie deren Erstbeschaffung, wenn
diese auf Veranlassung der Unternehmer erfolgt.

Berufskrankheiten
Leistungen zur Rehabilitation der Verletzten und der Berufserkrankten
Medizinische Leistungen zur Rehabilitation (Heilbehandlung)

Bei Verletzungen durch Arbeitsunfalle und bei Berufskrankheiten ge-
wabhrt der Unfallversicherungstrager Heilbehandlung.
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Die Heilbehandlung umfafit insbesondere
1. Erstversorgung,
2. arztliche Behandlung,

3. zahnérztliche Behandlung einschliel3lich der Versorgung mit Zahn-
ersatz,

. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln,
. hausliche Krankenpflege,
. Behandlung in Krankenh&usern und Rehabilitationseinrichtungen,

N o 0 A

. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation einschlie3lich Be-
lastungserprobung und Arbeitstherapie.

Heilbehandlung wird auch dann gewéhrt, wenn fiir den Versicherten
die Gefahr besteht, dafd eine Berufskrankheit entsteht, wiederauflebt
oder sich verschlimmert.

Erweiterte Ambulante Physiotherapie (EAP)

Die EAP gehdrt zu den Leistungen der Heilbehandlung. Sie wird von
speziellen Leistungsanbietern erbracht, mit denen besondere Vertrage
bestehen.

Das Ziel der EAP ist es, bei bestimmten Verletzungsarten eine umfas-
sende; zeitnahe und den individuellen Bedirfnissen angepalite Nach-
behandlung zu gewahren, bei der die Krankengymnastik, die physi-
kalische Therapie und die medizinische Trainingstherapie aufein-
ander abgestimmt sind und in einer Therapieeinrichtung erbracht
werden koénnen.

Die EAP darf nur von besonders qualifizierten Therapeuten durch-
gefuhrt werden und ist von einem fachlich hierzu befahigten Arzt, der
Erfahrung auf dem Gebiet der Sportmedizin haben muf3, regelmaRig
zu lberwachen. Voraussetzung fiir die Durchfiihrung der EAP ist die
Verordnung durch einen Durchgangsarzt.

Berufsférdernde Leistungen zur Rehabilitation

Die berufsférdernden Leistungen haben das Ziel, den Verletzten nach
seiner Leistungsfahigkeit und unter Berticksichtigung seiner Eignung,
Neigung und bisherigen Tatigkeit moglichst auf Dauer beruflich ein-
zugliedern, wenn er wegen Unfallfolgen seinen bisherigen Beruf nicht
mehr austiben kann. Dies gilt gleichermaRen bei Berufskrankheiten,
wenn fiir den Versicherten die Gefahr besteht, dal? eine Berufskrank-
heit entsteht, wiederauflebt oder sich verschlimmert. In diesem Fall
wird der Versicherte unter Umstanden angehalten, seine gefahrdende
Tatigkeit aufzugeben. Ein dadurch verursachter Minderverdienst oder
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sonstige wirtschaftliche Nachteile sind durch eine Ubergangsleistung
auszugleichen.

Die berufsférdernden Leistungen umfassen insbesondere

1. Leistungen zur Erhaltung und Erlangung eines Arbeitsplatzes ein-
schlie3lich der Leistungen zur Férderung der Arbeitsaufnahme,

2. Berufsvorbereitung einschlie8lich der wegen eines Gesundheits-
schadens erforderlichen Grundausbildung,

3. berufliche Anpassung, Fortbildung, Ausbildung und Umschulung
einschlie3lich des zur Inanspruchnahme dieser Leistungen erforder-
lichen schulischen Abschlusses,

4. Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung einschlief3lich der
Vorbereitung hierzu oder zur Entwicklung der geistigen und kor-
perlichen Fahigkeiten vor Beginn der Schulpflicht,

5. Arbeits- und Berufsférderung im Eingangsverfahren und im Arbeits-
trainingsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir Behinderte.

Umfang der Leistungen zur sozialen Rehabilitation und der
ergénzenden Leistungen

Zu dem Verletztengeld bei Heilbehandlung und dem Ubergangsgeld
bei berufsférdernden Leistungen werden erganzend u.a. folgende
Leistungen gewahrt:

1. Kraftfahrzeughilfe,

. Wohnungshilfe,

. Beratung sowie sozialpddagogische und psychosoziale Betreuung,
. Haushaltshilfe,

. Reisekosten,

o 0~ WN

. arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter arztlicher
Betreuung,

7. Ubernahme der Kosten, die mit den berufsfordernden Leistungen in
unmittelbarem Zusammenhang stehen, insbesondere Lehrgangs-
kosten, Priifungsgebihren, Lernmittel, Arbeitskleidung und Arbeits-
gerate,

8. sonstige Leistungen zur Erreichung und zur Sicherstellung des
Rehabilitationserfolges.

Waéhrend der Durchfihrung von Heilbehandlung und berufsférdern-
den Leistungen ist der Verletzte unter bestimmten Voraussetzungen in
der Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung sowie bei der Bundes-
anstalt fiir Arbeit versichert.
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Berufsfordernde Leistungen fir Sportler

Die Gewahrung von berufsférdernden Leistungen nach Maf3gabe der
88 35f SGB VIl fur Sportler kann nach bisherigen Erfahrungen im
Einzelfall Besonderheiten aufweisen.

Insbesondere Berufssportler verfligen h&ufig nicht ber eine abge-
schlossene Schul- und Berufsausbildung. Erfahrungen im Erwerbs-
leben liegen nicht vor. Wandlungen im Tatigkeitsfeld eines urspriing-
lich erlernten Berufes konnen die Wiederaufnahme desselben er-
schweren.

Die Zeit, in welcher der Leistungs- oder Berufssport ausgelibt werden
kann, ist naturgemaf begrenzt und reicht in der Regel nicht aus, um
einschlagige Vorsorgemalinahmen zu treffen. Weil nicht auszu-
schliel3en ist, dal} auch aus diesen Grinden Anspriiche gegen die
VBG geltend gemacht werden, bedarf es einer sorgfaltigen Ab-
wagung und Prifung bei der Gewahrung von berufsférdernden
Leistungen.

Hierbei sollten die Laufbahn und Lebenssituation des versicherten
Sportlers in einer Gesamtschau betrachtet werden. Zu beriicksichtigen
ist, ob sich der Arbeitsunfall wahrend des aktiven Sportlerlebens oder
an dessen voraussichtlichem Ende ereignete. Im ersten Fall diirfte der
Gewahrung von berufsférdernden Leistungen im vollen Umfang meist
nichts im Wege stehen. Zeichnete sich jedoch zum Zeitpunkt des
Arbeitsunfalls das Ende der Karriere bereits ab, kdnnen Leistungen der
beruflichen Rehabilitation allenfalls eingeschrankt gewéhrt werden.
Anhaltspunkte hierfir sind beispielsweise das Alter des Versicherten,
Verletzungsanfalligkeit, Vorerkrankungsstatus sowie die gesamte
Lebenssituation.

Eine fehlende Berufsausbildung kann in diesen Fallen nicht zu Lasten
der BG nachgeholt werden. Denkbar waren allenfalls MaRnahmen
zur Fortfuhrung einer eventuellen Ursprungsausbildung oder zur Auf-
frischung des Grundwissens.

Pflege

Solange Versicherte infolge des Versicherungsfalls so hilflos sind, daf?
sie fur die gewdhnlichen und regelméRig wiederkehrenden Verrich-
tungen im Ablauf des taglichen Lebens in erheblichem Umfang der
Hilfe bedurfen, wird Pflegegeld gezahlt, eine Pflegekraft gestellt oder
Heimpflege gewahrt (8 44 Abs. 1 SGB VII).

Entschadigung durch Geldleistungen
Leistungen an den Verletzten
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Verletztengeld bei Arbeitsunfahigkeit und Ubergangsgeld
wahrend der berufsférdernden Leistungen

Fiar die Dauer der Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Krankenversiche-
rung erhalten unfallverletzte Versicherte Verletztengeld, soweit sie
Arbeitsentgelt nicht erhalten.

Berechnung und Zahlung des Verletztengeldes entsprechen derjeni-
gen des Krankengeldes, jedoch ohne die in der Krankenversicherung
geltende Beschrankung durch die Hochstgrenze; es gelten jedoch die
Hoéchstgrenzen der gesetzlichen Unfallversicherung gemall 8 85
SGB ViII.

Verletzte, die nicht Arbeitnehmer sind (z.B. versicherte Unternehmer)
und die bei Beginn der Arbeitsunféahigkeit Arbeitseinkommen erzielt
haben, erhalten ebenfalls Verletztengeld. Es wird kalendertaglich in
Hohe des 450. Teiles des Jahresarbeitsverdienstes gezahilt.

Bezieher von Kurzarbeiter- oder Schlechtwettergeld sowie Bezieher
von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld erhalten
Verletztengeld in der nach den Bestimmungen des Arbeitsférderungs-
gesetzes vorgesehenen Hohe.

Wahrend der berufsférdernden Leistungen erhalt der Verletzte Uber-
gangsgeld. Fir die Berechnung gelten besondere Vorschriften.

Verletztenrente

Der Verletzte erhalt eine Rente, wenn er durch den Arbeitsunfall l1an-
ger als 26 Wochen in seiner Erwerbsfahigkeit gemindert ist und wenn
die Minderung der Erwerbsfahigkeit mindestens 20 v.H. betragt. Die
Rente beginnt in der Regel mit dem Tag nach dem Wegfall der
Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Krankenversicherung (bis dahin wird
Verletztengeld oder Ubergangsgeld gezahlt).

Hat der Verletzte seine Erwerbsfahigkeit verloren, so erhalt er die Voll-
rente. Sie betragt zwei Drittel des Jahresarbeitsverdienstes. Als Jahres-
arbeitsverdienst gilt das Arbeitsentgelt und das Arbeitseinkommen des
Verletzten in den zwolf Kalendermonaten vor dem Monat, in dem der
Arbeitsunfall eingetreten ist. Beruicksichtigt wird Arbeitsentgelt und
Arbeitseinkommen auch aus anderen Bereichen als dem des Sports,
dazu gehdren auch Sponsorgelder.

Bei teilweiser Minderung der Erwerbsfahigkeit erhalt der Verletzte den
Teil der Vollrente, der dem Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit
entspricht.

Ist die Erwerbsfahigkeit eines Verletzten infolge mehrerer Arbeits-
unfélle gemindert und erreichen die Hundertsatze der durch die
einzelnen Arbeitsunfélle verursachten Minderung zusammen wenig-
stens die Zahl 20, so ist fur jeden, auch einen friheren Arbeits-
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unfall, Verletztenrente zu gewahren. Die Folgen eines Arbeitsunfalles
werden nur bericksichtigt, wenn sie die Erwerbsfahigkeit um wenig-
stens 10 v.H. mindern. Den Arbeitsunfallen stehen gleich Unfélle oder
Entschadigungen nach einer Reihe weiterer Gesetze, die Entschadi-
gung fur Unfalle oder Beschadigungen gewéhren (z.B. Beamtenge-
setze, Bundesversorgungsgesetz, Soldatenversorgungsgesetz, Gesetz
Uber den zivilen Ersatzdienst).

Kann ein Verletzter, dessen Minderung der Erwerbsfahigkeit minde-
stens 50 v.H. betragt (Schwerverletzter), infolge des Arbeitsunfalles
einer Erwerbstatigkeit nicht mehr nachgehen, so erhdht sich seine
Rente um 10 v.H., wenn er keinen Anspruch auf Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung hat.

Ist der Verletzte infolge des Arbeitsunfalles ohne Arbeitsentgelt oder
-einkommen, ist die Rente unter bestimmten Voraussetzungen vorlber-
gehend zu erhdhen.

Bei Tod durch Arbeitsunfall sind zu zahlen:

— Ein Sterbegeld in Hohe von einem Siebtel der im Zeitpunkt des
Todes geltenden BezugsgroRe,

— die erforderlichen Kosten der Uberfilhgung des Verstorbenen an
den Ort der Bestattung,

— Rente an die Hinterbliebenen

Anspruch auf Hinterbliebenenrente haben die Witwe, der Witwer,
die Waisen und unter bestimmten Voraussetzungen der frihere Ehe-
gatte, die Verwandten der aufsteigenden Linie, Stief- und Pflege-
eltern.

— Witwen- und Witwerrente

Bis zum Ablauf des dritten Kalendermonats nach Ablauf des
Sterbemonats betragt die Rente zwei Drittel des Jahresarbeits-
verdienstes.

Danach betragt sie 30 v.H. des Jahresarbeitsverdienstes. Hat
der Berechtigte das 45. Lebensjahr vollendet, ist er berufs- oder
erwerbsunféhig, erzieht er mindestens ein waisenrentenberech-
tigtes Kind oder sorgt er fiir ein gebrechliches Kind, das Waisen-
rente erhélt, betrédgt die Rente 40 v.H. des Jahresarbeitsverdien-
stes.

Trifft die Rente mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen zusam-
men, so ruht sie — von bestimmten Ausnahmen abgesehen — in Héhe
von 40 v.H. des Betrages, um den das eigene Einkommen einen
Freibetrag Uberschreitet.
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— Waisenrente

Jedes Kind des Verstorbenen erhalt bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres eine Waisenrente von 30 v.H. des Jahresarbeits-
verdienstes, wenn es Vollwaise ist; Halbweisen erhalten eine Rente
von 20 v.H. des Jahresarbeitsverdienstes. Waisenrente erhalten bei
Erflllung bestimmter Voraussetzungen auch Pflegekinder, Enkel und
Geschwister. In Sonderfallen (z.B. bei Schul- und Berufsausbildung)
wird Waisenrente langstens bis zur Vollendung des 27. Lebens-
jahres gewahrt, ausnahmsweise auch dartber hinaus. Einkommen
von uber 18 Jahre alten Waisen wird ahnlich wie bei der Witwen-
und Witwerrente angerechnet.

— Hinterbliebenenrente

Der hinterbliebene Ehegatte eines Schwerverletzten, der keinen
Anspruch auf Hinterbliebenenrente hat, weil der Tod nicht Folge ei-
nes Arbeitsunfalles ist, erhalt als einmalige Beihilfe einen Betrag in
Hohe von 40 v.H. des Jahresarbeitsverdienstes. Unter bestimmten
Voraussetzungen hat auch eine Vollwaise Anspruch auf diese Bei-
hilfe.

In Hartefallen kann anstelle der einmaligen Beihilfe eine laufende
Beihilfe gezahlt werden.

Abfindung von Renten
In einer Reihe von Fallen ist die Abfindung von Renten zugelassen.
Hierzu bedarf es eines Antrages bei dem Unfallversicherungstrager.

Heiratet eine Witwe oder ein Witwer, so wird die Rente mit dem
24fachen Monatsbetrag abgefunden.

Rentenanpassung

Die vom Jahresarbeitsverdienst abhangigen Geldleistungen und das
Pflegegeld werden durch Verordnung angepalfit.

Feststellungsverfahren

Der Unternehmer, bei Vereinen ist das der Vereinsvorstand, hat jeden
Unfall anzuzeigen, wenn durch den Unfall ein Versicherter getttet oder
so verletzt ist, daf3 er mehr als drei Tage arbeitsunfahig wird. Der Un-
fall ist binnen drei Tagen mit der gesetzlich vorgeschriebenen Unfall-
anzeige”) anzuzeigen, nachdem der Unternehmer ihn erfahren hat.

") Vordrucke fiir die Unfallanzeigen sind im Buchhandel, bestimmt aber bei der Druckerei
L. Diringshofen, Seesener Str. 57, 10709 Berlin, Telefon 030/8912005, und bei der zustan-
digen Bezirksverwaltung der VBG erhaltlich.
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Todesfalle sind auch fernmiindlich oder telegraphisch anzuzeigen.

Im Feststellungsverfahren bestehen Mitwirkungspflichten des Leistungs-
berechtigten und des Unternehmers.

Gegen Entscheidungen der Unfallversicherungstréager sind Rechts-
behelfe (Widerspruch, Klage) mdglich.

Uber ihre Rechte und Pflichten in Einzelfallen erhalten die Versicherten
und Unternehmer durch ihre zustandige Bezirksverwaltung der VBG
Auskunft und Rat.

Beitrage
Bemessung

Die unterschiedlichen Versicherungszweige der Sozialversicherung
decken unterschiedliche Risiken ab. Fir den Zweig der gesetzlichen
Unfallversicherung ist es nach & 1 SGB VIl die Aufgabe,

1. mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
sowie arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiiten,

2. nach Eintritt von Arbeitsunféllen oder Berufskrankheiten die Ge-
sundheit und die Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen ge-
eigneten Mitteln wiederherzustellen und sie oder ihre Hinterbliebe-
nen durch Geldleistungen zu entschadigen.

Die Wertigkeit dieser Reihenfolge ergibt sich aus der Sache selbst.

In § 21 SGB IV ist die Bemessung der Beitrage flr diese zu erbrin-
genden Leistungen abgegrenzt. Nach dieser Vorschrift haben die
Versicherungstréger die Beitrage so zu bemessen, dal? sie die gesetz-
lich vorgeschriebenen Aufgaben abdecken.

Das SGB VIl zeigt in § 152 ff. auf, welche Mittel aufzubringen und
wie diese zu verwenden sind sowie das Prinzip des Umlage- und
Erhebungsverfahrens.

Im Unterschied zur Kranken- und Rentenversicherung darf in der
gesetzlichen Unfallversicherung nur der Bedarf des abgelaufenen
Kalenderjahres umgelegt werden (§ 152 Abs. 1 SGB VII). In 8 150 ist
festgelegt, dal? dieser Bedarf durch Beitrdge der Unternehmer, die ver-
sichert sind oder Versicherte beschaftigen, aufgebracht wird, wobei
im Gegensatz zur Kranken- und Rentenversicherung die Unternehmer
allein beitragspflichtig sind.

Das Verfahren zur Aufbringung der Mittel, bei dem die Feststellung
der Abgaben fiir das vorangegangene Geschéftsjahr (Kalenderjahr)
Voraussetzung fiir den festzustellenden Bedarf (Hohe des Beitragsauf-
kommens) ist, bezeichnet man als
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,Umlageverfahren der nachtraglichen Bedarfsdeckung*.

Dieses Finanzsysten lauft praktisch also darauf hinaus, dal} z.B.
im laufenden Jahre von den Mitgliedern die Beitrdge erhoben wer-
den, die zur Deckung der Aufwendungen des Vorjahres notwendig
sind.

Dieses Umlagesoll ist der Gesamtbeitrag, den die Berufsgenossen-
schaft von den beitragspflichtigen Unternehmern zu erheben hat. Die
Hohe des Umlagesolls ist abhangig von dem Gesamtbetrag der Aus-
gaben des abgelaufenen Jahres, vermindert durch die im gleichen
Jahr erzielten Einnahmen (dazu 6.3). Hieraus ergibt sich der Saldo
der Jahresrechnung.

Ausgaben

Alle Kosten, die durch Erflllung der gesetzlichen Aufgaben entstehen,
sind Ausgaben (echte Ausgaben). Sie kdnnen ihrer Art nach wie folgt
zusammengefallt werden:

1. Unfallentschadigungen (z.B. Heibehandlung, Berufshilfe, Renten,
Abfindungen),

2. Unfallverhiitung und Erste Hilfe (z.B. Uberwachung und Beratung
des Betriebes, Unfallverhitungsvorschriften, Erste Hilfe — § 14
SGB VIl -, Nachlasse und Pramien nach 8§ 162 SGB VII),

3. personlicher Verwaltungsaufwand (z.B. Gehalter, Versorgungslei-
stungen, Beihilfen),

4. sachlicher Verwaltungsaufwand (z.B. Geschaftsbedarf, Unterhal-
tung der Verwaltungsgebaude, Telefon- und Portogebiihren),

5. Verfahrenskosten (z.B. Rechtsverfolgung, Unfalluntersuchungen,
Vergutungen fir die Auszahlung der Renten).

Daruiber hinaus sind Beitragsausfalle aus der Umlage des Vorjahres,
die durch Zahlungssaumigkeit, Zahlungsunfahigkeit oder Beitrags-
erlal3 entstehen, wie Ausgaben zu behandeln.

Einnahmen

Von den Ausgaben sind die Einnahmen abzusetzen, die den Bedarf
der Berufsgenossenschaft mindern. Im wesentlichen handelt es sich
hierbei um Einnahmen folgender Art:

1. Ersatzanspriiche von dritten Schadigern (88 116 SGB X, 110, 111
SGB VII),

2. GeldbuRen (8 209 SGB VII),
3. VermoOgensertrage (Zinsen),
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4. Mahngebihren,

5. Saumniszuschlage (8§ 24 SGB IV),

6. Beitragszuschlage (8 162 SGB Vi),

7. Beitragsabfindungen,

8. Nachtragsbeitrage,

9. Eingénge auf Beitragsausfalle aus friiheren Umlagen.

Ricklage

Der Gesetzgeber hat in 8 82 SGB IV den Versicherungstragern zur
Sicherstellung ihrer Leistungsfahigkeit vorgeschrieben, fir den Fall,
dal? Einnahme- und Ausgabeschwankungen durch Einsatz der Be-
triebsmittel nicht mehr ausgeglichen werden kénnen, eine Riicklage
bereitzuhalten. Diese Riicklage ist bei den gewerblichen Berufsgenos-
senschaften bis zur H6he des 3fachen der in einem Jahr gezahlten
Renten anzusammeln (§ 172 Abs. 2 SGB VII).

Betriebsmittel

Neben der Zufiihrung zur Rucklage haben die Berufsgenossenschaf-
ten beim Feststellen des Umlagesolls auch die Einlage in die Betriebs-
mittel zu beachten. Die Betriebsmittel werden bendtigt, um die laufen-
den Ausgaben zu bestreiten, aber auch, um die unvermeidbaren und
die im allgemeinen nicht vorausschétzbaren Einnahme- und Ausgabe-
schwankungen abzudecken (8 81 SGB IV).

Lohnnachweis

Die Unternehmen haben der Berufsgenossenschaft innerhalb von
6 Wochen nach Ablauf des Geschaftsjahres (gleich Kalenderjahr)
einen Lohnnachweis einzureichen, in dem die von dem Unternehmen im
abgelaufenen Kalenderjahr gezahlten Arbeitsentgelte aufzufiihren
sind. Den Sportvereinen wird, wie allen anderen Unternehmen der
VBG, zum Ende eines jeden Jahres ein entsprechender Vordruck zum
Ausfullen (bersandt (Anlage 1). Sofern ein Verein keine Personen
gegen Arbeitsentgelt beschaftigt, ist der Lohnnachweis mit einer ,,Fehl-
anzeige* zuriickzusenden. Wegen der Nachweispflicht fir Ubungs-
leiter 5. 5.6.2.

Arbeitsentgelt
Der Rechtsbegriff ist in § 14 SGB IV geregelt:

(1) Arbeitsentgelt sind alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus
einer Beschéftigung, gleichgliltig, ob ein Rechtsanspruch auf die Ein-
nahmen besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie
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geleistet werden und ob sie unmittelbar aus der Beschéftigung oder im
Zusammenhang mit ihr erzielt werden.

(2) Ist ein Nettoarbeitsentgelt vereinbart, gelten als Arbeitsentgelt die
Einnahmen des Beschéftigten einschliel3lich der darauf entfallenden
Steuern und der seinem gesetzlichen Anteil entsprechenden Beitrdge
zur Sozialversicherung und seinen Beitrdgen zur Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Die Entgelte sind bis zu dem in § 32 Abs. 2 der Satzung der VBG ge-
nannten Hdchstbetrag (fir 1996 144.000,- DM) nachzuweisen.
Auch gehoren die gemal? § 40 a Einkommensteuergesetz pauschal-
besteuerten Bezlige zum nachweispflichtigen Entgelt. Arbeitsentgelt
sind auch alle sonstigen Einnahmen, die in Verbindung zu der Be-
schaftigung stehen, wie z.B. pauschale Aufwandsentschadigungen,
Provisionen, Erfolgspréamien, Urlaubs- und Sponsorengelder sowie
Sachbeziige, wie freie Kost und Wohnung.

Bis auf wenige Ausnahmen gilt der Grundsatz, daR steuerpflichtiges
Entgelt auch in der gesetzlichen Unfallversicherung nachweispflich-
tiges Arbeitsentgelt ist. Eine Ausnahme von diesem Grundsatz bildet
die zur Zeit bis 2.400,— DM jahrlich steuerfreie Aufwandsentschadi-
gung nach 8 3 Nr. 26 EStG. Diese Einnahmen aus einer nebenberuf-
lichen Tatigkeit, z.B. als Ubungsleiter, sind in voller Hohe als Arbeits-
entgelt zur Beitragsberechnung nachzuweisen, wenn der Ubungsleiter
mehr als DM 2.400,- erhalten hat. Fiir Ubungsleiter mit einem jahrli-
chen pauschalen Aufwendungsersatz bis einschlieRlich DM 2.400,—-
siehe 6.6.2.1.

Auch andere Aufwandsentschadigungen sind nachzuweisen, sofern
sie nicht als reiner Auslagenersatz gezahlt werden. Die VBG kann
ggf. den Nachweis eines reinen Auslagenersatzes durch die Vorlage
entsprechender Kostenbelege verlangen.

Im Lohnnachweis sind alle Beschéaftigten eines Sportvereins zu be-
ricksichtigen, die Entgelte wie oben ausgefihrt erhalten. Dazu
gehoren in der Verwaltung tatige Mitarbeiter sowie Trainer, Ubungs-
leiter, Platzwarte, Geratewarte, -Kleiderwarte, Masseure, Haus-
meister, Reinigungspersonal, Kassendienste, Ordner und versicherte
Sportler.

Arbeitsentgelt fir Ubungsleiter

Ubungsleiter sind in der Regel versichert (dazu 2.4.2 und 3.4.2). So-
weit der Versicherungsschutz aus 8 2 Abs. 2 SGB VIl folgt, war wegen
des Beitrags mit den Landessportbiinden ein Beitragspauschalabkom-
men abgeschlossen worden, welches u.a. den Inhalt hatte, daR
Ubungsleiter mit einer jahrlichen Aufwandsentschadigung bis ein-
schlie3lich DM 2.400,- nicht nachweispflichtig waren. Diese Pau-
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6.6.3

schalabkommen mit allen Landessportbiinden sind zum 31.12.94
ausgelaufen. Fur die Zeit ab 01.01.1995 wird neu verhandelt.”)

Gefahrtarif und Veranlagungsbescheid

Neben dem Arbeitsentgelt ist der Grad der Unfallgefahr ein Faktor fir
die Beitragsberechnung. Zu diesem Zweck haben die Berufsgenos-
senschaften einen Gefahrtarif aufzustellen, der in der Geféhrdung
ahnliche Gewerbezweige zu Gefahrengemeinschaften zusammen-
falt. Die fur die einzelnen Gefahrengemeinschaften geltenden Ge-
fahrklassen ergeben sich aus der Gegenuberstellung der Entschadi-
gungsleistungen und der gemeldeten Entgelte der jeweiligen Gefah-
rengemeinschaft.

In dem seit dem 01.01.1995 giiltigen Gefahrtarif war der Sport
zunachst in zwei Gefahrtarifstellen (GTS) und in zwei Gefahrklassen
(GK) wie folgt aufgefiihrt:

GTS 06.1 Besonderer Sportverein
— Sportverein mit Zugehérigkeit zur
ersten oder zweiten FuBballbundesliga
oder zur Fulzballregionalliga — GK 110,9

GTS 06.2 Sportverein
— Sportverein, der nicht die in der
Gefahrtarifstelle 06.1 genannten
Voraussetzungen erfillt —
1995 GK 15,0
1996 GK 18,0
1997 bis 1999 GK 28,0

Die VBG hat im Juni 1997 durch einen Nachtrag™) eine Dreiteilung

des Sports beschlossen. Diese sieht fir 1997 vor, dal3 die GTS 06.1

unverandert bleibt, die GTS 06.2 aufgesplittet wird in

GTS 06.2 Sportverein mit sonstigen bezahlten Sportlern, soweit die-
ser Verein nicht bereits zur GTS 06.1 gehdrt — GK 28,0

GTS 06.3 Sonstiger Sportverein, der nicht die in GTS 06.1 und 06.2
genannten Voraussetzungen erfillt — GK 15,0

Uber die Veranlagung zu der im Gefahrtarif der VBG festgesetzten

Gefahrklasse erhalten die Sportvereine Veranlagungsbescheide (An-

lage 2).

") Bei Redaktionsschlu waren mit den Landessportbiinden fiir das Saarland, Berlin, Hamburg,
Sachsen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Brandenburg, Sachsen-An-
halt und Thiringen Vertrage geschlossen worden. Sofern mit den anderen Landessportbiinden
keine Pauschalregelungen getroffen werden, sind von deren Vereinen Beitrége fir die Ubungs-
leiter mit einer jahrlichen Aufwandsentschadigung bis einschlieBlich DM 2.400,- jahrlich zu

zahlen.

") Die Genehmigung dieses Nachtrages beim Bundesversicherungsamt in Berlin als Aufsichts-
behorde ist beantragt. Bei Redaktionsschlu® lag diese noch nicht vor.
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6.6.4

6.6.5

6.6.6

6.7

6.8

Beitragseinheiten — Beitragsful?

Die Beitragseinheiten sind das Ergebnis der Multiplikation der beiden
Berechnungsfaktoren Arbeitsentgelt und Gefahrklasse. Sie stellen
sicher, dal3 die Gefahrengemeinschaften in dem Verhéltnis an den
jahrlichen Gesamtaufwendungen der Berufsgenossenschaft beteiligt
werden, in dem sie Aufwand verursachen. Aus der Addition der
Beitragseinheiten samtlicher Unternehmen einer Berufsgenossenschaft
ergeben sich die Gesamtbeitragseinheiten. Diese werden den um-
zulegenden Aufwendungen der Berufsgenossenschaft (Umlage-
soll) gegeniibergestellt und ergeben den BeitragsfuRR, der sich auf
1000 Beitragseinheiten bezieht. Der Beitragsfu? ist also der Anteil
des Umlagesolls, der auf 1000 Beitragseinheiten entfallt. Der Bei-
tragsful wird jedes Jahr neu berechnet und vom Vorstand der VBG
festgesetzt.

Berechnung des Einzelbeitrags

Werden die Beitragseinheiten des einzelnen Unternehmens mit dem
Beitragsful® multipliziert, ergibt sich daraus der vom Unternehmer zu
zahlende Beitrag:

Lohnsumme x Gefahrklasse x Beitragsfuf3
1000

= Beitrag

Beitragszuschlag

Neben den Beitragsberechnungsfaktoren Arbeitsentgelt, Gefahrklasse
und Beitragsfuld missen auch die Kosten der in dem einzelnen Unter-
nehmen eingetretenen und anzeigepflichtigen Arbeitsunfalle die Hohe
des Mitgliedsbeitrags beeinflussen (8 162 SGB VIl). Die VBG erhebt
deshalb einen Beitragszuschlag von 10 v.H. des Mitgliedsbeitrags,
wenn die Unfallbelastung des einzelnen Unternehmens um mehr als
25 v.H. tber der durchschnittlichen Unfallbelastung aller Unternehmen
der Berufsgenossenschaft liegt (8 26 der VBG-Satzung). Unter-
nehmen, die weniger als 100,— DM Beitrag zu zahlen haben, wird
kein Beitragszuschlag auferlegt.

Mindestbeitrag

Die VBG erhebt einen einheitlichen Mindestbeitrag, dessen Hohe der
Vorstand festgesetzt (88 161 SGB VII, 22 der VBG-Satzung, ab 1996:
DM 171,-). Dieser Mindestbeitrag tritt anstelle des regular berechne-
ten Beitrags, wenn dieser niedriger als der Mindestbeitrag ist.

Lastenausgleich und Konkursausfallgeldversicherung

Neben den Beitragen fiir die eigene Berufsgenossenschaft haben die
Berufsgenossenschaften auch noch andere Beitrage, die nicht fur ihre
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eigenen Aufgaben bestimmt sind, festzusetzen und einzuziehen. Dies
sind die Beitrage fir den Lastenausgleich, der zwischen den gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften — einschliefilich der See-Berufsgenos-
senschaft — stattfindet (88 176-181 SGB VII) und fiir die Konkursaus-
fallgeldversicherung (88 141 a ff. Arbeitsférderungsgesetz — AFG -).
Die VBG ist hier nur Einzugsstelle.

Beitragsbescheid

Uber die Hohe und die Berechnung der Beitrage erhalten die Unter-
nehmen einen Bescheid mit der Aufforderung, den Beitrag zur Ver-
meidung der Zwangsbeitreibung bis zum genannten Falligkeitstermin
zu zahlen (Anlage 3).



Anlage 1 VBG o1

Hauptverwaltung - Zentrale Beitragserhebung - . \éerwfaltungs— "
erufsgenossenscha

die Berufsgenossenschaft
der Banken, Versicherungen,
Verwaltungen, freien Berufe
und besonderer Unternehmen

Gesetzliche
— _ Unfallversicherung
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft, 22281 Hamburg - Kérperschaft des
Herrn/Frau/Firma offentlichen Rechts -

chrift bitten wir zu berichtigen. Vielen Dank!

Fehler in der

Mitgliedsnummer j

(Ber Schriftwechsei bitte stets angeben!)
_ I

. J

Lohn- und Gehaltsnachweis | i s

Bitte umseitige Anleitung beachten! [

—
. o " u ]
{ @ Fehtanzeige wenn keine Versicherten — auch nicht aushilfsweise oder gelegentlich — beschéftigt wurden, bitte ankreuzen. LJ

r T T
i i ] ) |
Gefahr- . . Anzahl der | 5 Nact tiges Jahre .
Unternehmensart | klasse ) 2 Versicherten ! & — ohne Pfennige — intern t
i ; ;
i } t 1
: . i [ FLX Hll!‘ fli ‘I \,‘
i gem. Veranlagungsbescheid : ! L : i | o !
I i | = T " — : ; 1 )
S ) N I I IS )
| (. . . ; . , P — T
i ! ! i P! ! f
' hier bitte keine | W‘ | JIRE I .
2 : I T il T T T T .
€ : | ‘\ [ [ ! ‘l l H T ; | Lo l ‘
a » - !
' N |
3 | | T T T T T T r 1
¢ (Mittellungen | CCTTTTICTOTT T AC
£ |
c i i |
| i [ r —r T T r :
T e T T ]
S i | ‘ —
2 i I i T T N T 4 —
i ] —
A o] RS IR D R A
2 ! o L
=1 I
< |- T T T ]
& 1) Gesamtsumme DM | i | |~
: L [0 |
2 i
4 .
£
]
@ H
< i
@ i Anzah! der ordentlichen Ehrenamtstrager. Nur austillen, weon es sich bei threm Unter-
c ) g
g i nehmen um eine Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts handelt!
= i
a ‘ @ Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden ‘ ] ! l l I T I [ I J
» | L
2 |
g ' ® Falls es sich bei threm Unternehmen um eine Filiale/Zweigniedertassung o. 4. handelt, 1
5 i = dann kreuzen Sie bitte nebenstehendes Feld an LJ
|
;_ | @ Soweit Sie noch mit anderen als dem o. a. Unternehmen Mitglied unserer Berufsgenos-
,&_3 [ sind, bitte in die Zeile die anderen i i ]
o E —
f Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben wird bestéatigt
©
>
2 Ont/ ichbal
Ont/Datum erreichbar:
L Mo. - Do. 8.30 - 15.30 Uhr
N Fr. 8.30 - 15.00 Unr
3 Telefon: (040) 51 46-29 40
z Teletax: (040) 51 46-27 71
a Stempel und Unterschritt (040) 51 46-27 72
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Anlage 2 VBG

Hauptverwaltung - Zentrale Beitragserhebung - . Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft

die Berufsgenossenschaft
der Banken, Versicherungen,
Verwaltungen, freien Berufs

Fallnummer, bitte stets angeben
und besonderer Unternehmen

Gesetzliche
Unfallversicherung
Kérperschaft des
6ffentlichen Rechts

Datum:

Bescheid iiber die Veranlagung zu den Gefahrklassen gem. § 734 Abs. 1 RVO

Ab 01. Januar 1995 gilt der beigefiigte Gefahrtarif. Die Berufsgenossenschaft ist verpflichtet, den Gefahr-
tarif gem. § 731 RVO (Reichsversicherungsordnung) mit Riicksicht auf die eingetretenen Arbeitsunfille zu
{iberpriifen und hat daher einen neuen Gefahrtarif beschlossen.

lhr Unternehmen wird ab wie folgt veranlagt:

Gefahrtarifsteile Unternehmensart Gefahrklasse Anmerkung ‘)

*) Anmerkung:

Die Veranlagung eines Unternehmens wird durch seine Zugehérigkeit zu einer Unternehmensart-bestimmt.
Da bei der Bezeichnung der Unternehmensarten Oberbegriffe verwendet werden, ist es nicht immer méglich,
den Gegenstand jedes Unternehmens genau zu bezeichnen. Ggf. wurde diejenige Bezeichnung gewahlt, der
lhr Unternehmen am ehesten zugeordnet werden kann.

Mit freundlichen GriiRen
Ihre
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kénnen Sie innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe bei der Berufsgenossenschaft schriftlich
oder zur Niederschrift Widerspruch erheben. Die Frist fir die Erhebung des Widerspruchs gilt auch dann als gewahrt, wenn die
Widerspruchsschrift innerhalb der Frist bei einem anderen Trager der Sozialversicherung oder bei einer inlandischen Beharde
eingegangen ist. Wird Widerspruch nicht erhoben, so wird der Bescheid bindend (§§ 77 . des Sozialgerichtsgesetzes).

Besuch und Telefon: Besuch: Deelbdgenkamp 4 Konten: Postbank Hamburg Hamburger Sparkasse

Mo, - Do, 8.30 - 15.30 Uhr Hamburg (BLZ 200 100 20) 976 02-202 (BLZ 200 505 50) 1011/248 679
Fr. 8.30 - 14.00 Uhr Anschrift: 22281 Hamburg Dresdner Bank AG Hamburg DG Bank Hamburg

Telefon: (0 40) 51 46-0 (GroBkunden PLZ} (BLZ 200 800 00) 5 013 445 {BLZ 200 600 00) 631 040

Telefax: (0 40) 51 46-27 71,2874-2879
(0 40) 51 46-27 72, 28 34, 26 85,23 86

50



Anlage 3 VBG

Hauptverwaltung - Zentrale Beitragserhebung - ‘ Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft

die Berufsgenossenschaft
der Banken, Versicherungen,
Falinummer, bitts stets angeben Verwaltungen, freien Berufe
und besonderer Unternehmen
Gesetzliche
Unfallversicherung
Kérperschaft des
Gffentlichen Rechts

Beitragsbescheid fiir
§ 7486 Reichsversicherungsordnung (RVO)

Datum:
Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,
ihr Beitrag 2ur Verwaltungs-Berufsgenossenschaft wird fallig. Durch thren Beitrag erfillen wir die gesétzlichen Aufgaben,
Unfélle zu verhiten und wenn ein Versicherungsfall eingetreten ist, Entschadigungen zu erbringen,
Wir sind gesetzlich verpflichtet, mit diesem Bescheid auch Beitrage zu erheben, die nicht der Verwaltungs-Berufsgenossen-

schaft zuflieRen:

® Der Antell am Gemeinsamen Ausgleich dient dem Lastenausgleich der gewerblichen Berufsgenossenschaften,

® Das Konkursausfallgeld fuhren wir an die Bundesanstalt fur Arbeit ab.

Fur diese Beitragsanteile (Feld 11 und 12) sind wir nur Einzugsstelle. Sie finden weitere Infarmationen in der Beilage.

Feld 1 Feld 2 Feld 3 Feld 4 Feld5
i e 2u i inhei Beitragsfuft Beitrag

oM Gefahrklasse oM DM

Feld6

Feld 7

Feld 8

Feld9 | |hr Beitrag 2ur Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

Feld 10

Feld 1 enkursatistaliacid-timtage (siehe Beilage)

Feld 13 | lhr Gesamtbeitrag

Feld 14 | Der Beitrag ist fallig am:

Feld 15 | Rechnungs-Nr.:

Mit freundiichen Graen Informationen zur Uberweisung
lhre Verwaltungs-Berufsgenassenschaft finden Sie auf der Riickseite!

Rechtsbehelfsbelehrung:

Dieser Bescheid wird bindend, wenn nicht binnen eines Monats nach seiner Bekanntgabe schriftlich oder zur Niederschrift
bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft Widerspruch erhoben wird (§§ 77 ff. SGG). Ein Widerspruch bewirkt jedoch
keinen Zahlungsaufschub! Die Folgen einer Zahlungsfristiberschreitung (siehe Rickseite!) treten auch dann ein, wenn
Widerspruch erhoben ist.

b. w.
Besuch und Tefefon: Besuch; Deelbdgenkamp 4 Beitragskonto:
Mo. - Do. 8.30 - 15.30 Uhr Hamburg Dresdner Bank AG Hamburg
Fr. 8.30 - 14.00 Uhr Anschrift: 22281 Hamburg (BLZ 200 800 14) 0 501 344 600
Telefon: (040) 51 46 - 29 40 (Grolkunden PLZ)

Telefax: (040) 5146 -2771,2874-2879,
(040) 51 46 - 27 72, 28 34, 28 85, 23 85
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Stichwortverzeichnis

A
Abfindung 41
Arbeitnehmerahnliche

Tatigkeit 12
Arbeitsentgelt 13,44
Arbeitsforderung 37
Arbeitsgerat 19, 35
Arbeitsschutz 22
Arbeitsschutzgesetz 28
Arbeitsschutzrecht, staatliches 28
Arbeitsstéatte 18
Arbeitsunfahigkeit 39
Arbeitsunfall 35
Arzneimittel 36
arztliche Behandlung 36
Aufsichtsperson 25
Auftrag, gesetzlicher

der VBG 24, 25
Auftragsvergabe 31
Ausbildung 37
Ausgaben 43
B
Beitrage 42
Beitragsberechnung 47
Beitragsbescheid 48, Anlage 3
Beitragszuschlag 47
Bemessung der Beitrdge 42
Beratung 37
berufliche Anpassung 37
berufsférdernde Leistungen 36
Berufsférderung 37 f.
Berufskrankheit(en) 20, 35 f.
Berufskrankheitenverordnung 28
Berufsvorbereitung 37
BG-Regeln 29, 30
Brandschutz 30
D
DIN-Normen 30
Druckluft-Leichttauchgeréat 30

E
Eigenwirtschaftliche Tatigkeit 18
Einkommensanrechnung 40
Einnahmen 43
Eltern-Fahrdienste 22
Entgelt 13, 14
Erste-Hilfe-Leistung, Aufzeichnung 32
Ersthelfer 32
Erweiterte Ambulante

Physiotherapie 36
F
Feuerldscher 30
FIS-Verhaltensregeln 30
Fortbildung 37
G
Gefahrdungsermittlung 28
Gefahrklasse 46
Gefahrstoffverordnung 28
Gefahrtarif 46
Geldleistungen 38 ff.
Geratesicherheitsgesetz 29
Gesundheitsschutz 22
GS-Zeichen 31
Getrankeschankanlagen 29
H
Haushaltshilfe 37
Hé&usliche Krankenpflege 36
Heilbehandlung 351.
Hilfsmittel 36
Hinterbliebenenrente 40 f.
J
Jahresarbeitsverdienst 39
K
Kegel- und Bowlingbahnen 30
Klage 42
Klettertaue 33
Konkursausfallgeld 47
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Kraftfahrzeughilfe 37
Krankengymnastik 36
Krankenhausbehandlung 36
L

Leistungen 35
Lohnnachweis 44, Anlage 1
M

medizinische Rehabilitation 36

Meldeeinrichtungen, Erste Hilfe 32
Meldepflichten 41 f.

Meniskusschaden 20
Minderung der Erwerbsfahigkeit
(MdE) 39
Mindestbeitrag 47
P
Personliche Schutzausriistung 31, 33
Pflege 38
Pflichten, Arbeitsschutz 28-33
Pflichten der Unternehmer 9, 20
Pflichtentibertragung 33
Platzwart 14, 17
R
Rechte der Unternehmer 9, 10
Rechtliche Grundlagen 7
Rechtsbehelfe 42
Regelwerke Sport 30
Rehabilitationssport 37
Reisekosten 37
Reiterheim 31
Renten 39 ff.
Rentenanpassung 41
Rettungswege 30
S
Schiedsrichter,
Schiedsrichterassistenten 14
SchiefRstand-Richtlinien 30
Schulung 26
Schulungsstatten 27
Schutzausriistung 19
Schwerverletzter 40
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selbstandige Tatigkeit 11, 16
Seminare 27
Seminartermine 28
Sicherheitsbeauftragter 34
Sicherheitsreport 26
soziale Rehabilitation 37
Soziale Sicherung 8
Sponsoring 13
Sporthalle 30
Sportler 13
Sportler gegen Entgelt 16
Sterbegeld 40
T
Teilnehmer an

Ubungsleiterlehrgéangen 17
Tore,3mx2m 30
Trager der gesetzlichen

Unfallversicherung 8
Trainer 14, 17
Trainingsgeréate, stationare 30
u
Uberfilhrungskosten 40
Ubergangsgeld 39
Uberpriifung, Sportstatten

u. -geréate 31
Ubungsleiter 14,17
Umlageverfahren 42,43

Umschulung 37

Unfallverhltungsvorschriften  24-26
Vv
Veranlagung 46
Veranlagungsbescheid
46, Anlage 2

Verantwortung, gegeniiber VBG 33
Verbandskasten 32
Verletztengeld 39
Verletztenrente 39
Versicherte Personen 10 ff.
Versicherte Tatigkeit(en) 15 ff., 35
Verwendung,

bestimmungsgemalie 32
Vollrente 39
Vorstand 15



W

Waisenrente
Wassersportfahrzeuge
Wege

Wegeunfall
Widerspruch
Witwenrente
Witwerrente
Wohnungshilfe

41
30
35
19
42
40
40
37

z

zahnérztliche Behandlung 36
Zeugwart 14, 17
Ziele des Sports 23
Zustandigkeit 7,9
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